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Art. 31 comma 2 CCNL 02/05

risorse stabili ANNO 2012

/,q/’—'e"-’ﬂrﬁs.:& A )
B

Art. 14, comma 4 riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario anno 1989 (ail. a)

Art. 15, comma 1, lettera a) risorse ex art. 31, comma 2,

37.096,32-

C.C.N.L. 01/04/4999 | [ettere b). <) d) ed e) CONL QSIO?IQS ' €
Art. 15, comma 1, lettera g) risorse destinate neilf'anno
1988 alfinanziamento dellist. L.E.D.(all ) £ 7.342,85
Art. 15, comma. 1, lettera j} risorse pan allo 0,52% m.s.
anno 1997 dal'anno 2000 € 2.348,86 !
) Art. 4, comma 1, incremento pari alio 1.1% m.s. anno 1999 € 5.189,72
Art. 4, comma 2, recupero R1A. del personale cessato
C.C.N.L. 05/10/2001 ' ’
con decerrenza 01.01.2000 {ali. ¢ € 9.356,01
art.1, comma 3, adeguamento contrattuale costo fasce
progressioni economiche o, 2001 (all. d) € 993,85 {*
Art. 32, comma 1, incremento pari allo 0,62% m.s. anno
S 2001 € 3.186,12
Art. 32, comma 2, incremento parti ailo 0,50% m.s. anno
C.C.N.L. 22/01/2004
T 2001 € 2.571,87
art.?9, comma 5, adeguamenic contratiuale costo fasce
A progressioni economiche o. 2003 (all. d)’ £ Gg72,68
B ' o .
C.C.N.L. 09/05/2006 Art. 4, comma 1, incremanto pari allo 0,56% m.s. anno 2003{ € 2.761,27
| Art. 2, comma 2, adeguamento contrattuale costo fasce
progressicni econcmiche o. 2006 (all. d} € 856,02
L .
0,6% m.s. 05 (pers-38% entrate correnti) £ -
I C.C.N.L.. 11/04/2008 Art. 6, comma 2, adeguamento contrattuale costo fasce .
progressioni econoemiche o, 2007 (ail. d} € 912,60
Art. 2, comma 1, dich. Congiunta n® 1, adeguamento
C.C.N.L. 31/07/2009 confrattuale costo fasce progressioni e.0. 2009 (all. d) € 391,30
Al sensi deil'ar. 10, comma 1, il trattamentc eceon. deile
C.C.N.L. 31/03/1999 P.O. assorbe tutte le compeienze accessorie e le
indennita previste dal CCNL vigente € 5.793,85
Art. 15, comma 5, Il Comune di Albaredo d'Adige ha :
C.C.N.L. 01/04/1999 incrementato la dotazione organica nel periodo 1999/2008
di complessive n° 03 unita operative € 9.106,98
-1 [Art. 15, comma 5, Il Comune di Albaredo d'Adige ha
C.C.N.L. 61/04/1999 incrementato la dotazione organica nell'anno 201C di n°
02 unita operative | £ 6.707,62
. Totale Parte STABILE € 84.297,89
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05 risorse variabili ANNO 2012
art.4, 3 ccnl 5.10.01 ICI, MERLCNI, ETC
Art, 15, comma 1, lettera m) risparmi lavoro stracrdinario
anno 2011 (imp. 551/11) € -
v Art. 15, comma 2, 1,2% monte szlari anno 1987 € 3.143,27
A ' : '
g {C.C.N.L.01/04/1998 Art. 15 comma 5, progetto vigili manifestaziont £ 4.800,C0
pl\ Art. 15 comma 5, progetto "Adempimenti normativi" € 7.412,70
? Art. 15 comma 5, progetio "Aree Verd!" ) € 846,14
L At 15, comma , iett. K iindagine ISTAT EULSIC (imp. :
| 37110 < imp. 270/11) € 1.093,32 |(sterili)
C.C.N.L.11/04/2008 0,3% ms 05 (pers 25/32% entrate correnti) € - NON APPLICABILE
C.C.N.L. 31/0712009 1,00% ms 2007 (pers 38% entrate correnti) € - NON APPLICABILE
Totale Parte Variabite € 16.795,43 '

TOTALE COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’

_44

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 14 Fondo per il lavoro stragrdinario

€

5.689,10

min. 1% spesa comp.Personalexformazione

€







RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99 " /{'fy I L

C.C.N.L. 01/04/1999 Art. 47, comma 2 - Ietter_a D} F-'opdo per_le Prog?igigm?t;\ \
Economiche Orizzontali 4 4 A
Costo complessivo delle progressioni economiche ofizzontali = 117,
1899/2010 effettuate dalfannc 1999 ail'anno 2010 a favore del personal i S
senvizio
T Costo complessivo delle progressioni economiche orizzontali da
2012 L
effettuarsi nell'anno 2012
A
€
B TOTALE Totale costo del Fondo per e P.E.O. € 31.70;2,54
| C.C.N.L. 2210172004 Art.-33, comma 4 - Tabella D indennita di comparto !
L 2012 Importo complessivo delfindennita da riconoscere al personale
dipendente per I'anno 2012 € 11.931,72
I TOTALE Indennita di comparto £ 11.931.72
lett. ¢ Enti con Dirigenza Posiz. Organizz. {posiz.+risultato) € -
COSTO COMPLESSIVO DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI DA FINANZIARS! CON '
LA PARTE STABILE € 43.634,26
Art, 17 comma 2 CCNL i
01.04.99
. Compensi diretti a incentivare la produttivita
leftera a} ed il miglioramento dei servizi £ 1.943,80
disagio € -
_ {det. 10/AV}
lettera d) rischio € 3.400,00
maneggio valori € -
Compenso per l'esercizio di aftiviia svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte
lettera e) del personale delie categorie A-B-C € -
Vv indennita per specifiche responsabilita nelle
A misure di cui ali'art. 7 del CCNL 08/05/2006
R |letteraf) (min. 0,00 - max. € 2.500,00) € 30.663,00 jvalori 2011:tutti da rivedere
L : Indennita di responsabilita di cui allart. 36,
g {letterai) comma 2, det CCNL 22/01/2004 (€ 200,00) | £ -
1 o .
L lettera g) Leggen 109/94 Merloni €. -
! recupero evasione ICl € S
indagini ISTAT EULSIC (imp.371/10-270/11 £ 1.093,32
art. 43 L. 449/97 - poeedil e }
Art.155 CCNL e S g?»:; = i
01/04/1989 hiEh o sty e 56 (det. 10/AV)
Progetto obiettivo "Adempimenti normativi® | € 7.1 12,7_0
Progetto obiettivo "Aree Verdi" € 646,14
A, 32,7 | 2002/2005 accantonam. 0,20% m.s. 2001 € -
' € 57.459,06
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'







D R FaTS O UE AN bt A
BLLEGANMY Als
HA £
Lo LRI B

IR e P nra
frataiio Lo

atore Pellipye

Lottt

eacdTarhu

FONDO PRODUTTIVITA 2012

RELAZIONE TECNICO {LLUSTRATIVA

ai sensi dell’articolo 40 comma 3 sexies del decreto fegislativo 165/2001



1. PREMESSE

La presente relazione & redatta in ottemperanza a quanto previsto dail'articolo 40 comma 3 sexies de
decreto legislativo 165/2001, il quale prevede che a corredo di ogni contratto ihtegrativo-le pubbliche
amministrazioni redigano una relazione -tecnico finanziaria ed una relazione illustrativa, e che tali
relazioni siano certificate dagli organi di controfio di cui al’articolo 40 bis comma 1 del-decreto
legistativo 165/2001 (Organo di revisione contabile / revisore dei conti).

1.1.Genesi risorse stabili e varigbili

Le risorse finanziarie destinate aila incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (c.d risorse decentrate) sono determinate dagli enti con-cadenza annuale.

il contratto collettivo nazionale dei 22.01.2004 ha modificato il sistema di determinazione delle risorse
decentrate, L'articolo 31 comma 2 del citato contratte collettivo nazionale, ha infatti stabilito che le
risorse aventi caratfere di certezza, stabilitd e continuitd, determinate nell’'arno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuaie, & con le integrazioni praviste dail’art. 32, commi 1 e 2, siano deﬁni—te_
in un unico Importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gh annj successivi.
Queste risarse sono definite risorse stabili. ‘

Le risorse stabili definite per la prima volta nefl'anno 2004, sono ora suscett_-ibili d'incremento solo a
seguito di espresse disposizioni contrattuali di livello nazionale.

L'articolo -31 comma 3 prevede che oltre a.lle risorse decentrate stabili, sia possibile integrare
ammontare delie risorse decentrate con somme aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilitd
(c.d. risorse variahili) derivanti dalla applicazione dafle discipline contratiuali vigenti e nel rispetto dei
criteri e delle condlzmm ivi prescritte

Le risorse stabili, a legislazione vigente, derivano dall'applicazione delle seguenti disposizioni:

OGGETTO RIFERIMENTO NORMATIVO

. 'lS1ir - _Rlsparrm dervani da !a nduzlone delie rzsosse per‘ "restazzons dl !avore'

-_'straordma o
At 15, .1, letl. @), CCNL 1.4.199%

32 Fondo per straordinari personale passato alte Posizioni Qrganizzative
’ Art. 31, ¢. 2, lett. a), CCNL6?1995

'OV

datino; previsti psf Far

g F€ Fondi per parhcolare condlzmm d|sag|o pe i
R 1996 e : : . : ;
s4 Fondi per particoiari posizioni di ?a\(ord é di 'r'éspansabilité p'revisfi pef - Ar, "b: c. '1' iett a)”CGN:I'. 'i' .
l'anno 1998 . . Art. 31, ¢. 2, lelt. c) CCNL 8.7.1995

85 - 'Fondo per la quaiité del!a prestaz;one mdmdua e prewsta perfanno 1998,_-:-" e

S8 Fondo per produmvlta collemva e m|ghoiamenio sewm prevasto per anno Art. 1'5, c. 1.rlett. a), CCNL ‘ﬁ.4.1 999
1968 Art. 31, ¢. 2, left. €), CCNL 6.7.1995
-Eventuah nserse aggiuntive destinate nelfanno 1988 al trattamento S = g

87  ecanomico accessono ai sensi delf.art, 32 del CCNL del 8.7, 1995 2 del

| _arl. 3 del GCNL del 16.7.1988 S _

Gli eveniuall risparmi di gestione deastinati al trattamento accessorio

58  neifanno 1998 secondo fa discipting dell’ arl. 32 del CCNL dal 6.7.1995 e At 15, ¢. 1, lett, ¢}, CCNL 1.4.1999
delt’ arl. 3 dal CCNL dei 18.7.1996

59 Risparmi derivanti dalla applicazione gellz dxscrp!ma déif art 2, comma 3. . Art_ 15 .. 1."lét-{:.. é,-CCb:JL 1'.4-' 1}9;_9:9.: ,i .

' del Dlgs. n. 29/1993 : : : T B
S10  Risorse gia destlinate, pertannc 1998, al pagamento del LED ‘ Art, 15, e 1 letL. g). éCNL 1.4.159¢

514 Risorse destinate alia corresponsione defla indennity ! direzione e di steff .~ At 15¢ 1, etk h), CONL™.4.4689




OGGETTO

RIFERIMENTO NORMATIVO

evigta:peril pﬁersaijiialedéﬂ’\'/lil'gu;ai‘i_ﬁc_a' funziengle dall’ art. 45, c. 1, del
Rawsoso o olhno i
Un importo delio 0,52 % de
$12 alla dirigenza, corrispondente allincremento, in misura pari al tassi

947, escluza fa quota relativa

onte sa

programmati d'inflazions, del trattamento economico accessorio

" Traftaments economice gcoessoric del personsie trasferito al Comuneg a

sequito:deyatiuazions dei pro ceéntramisnle e delega:¢i fudzieni
_ Attivazione nuovi servizi 0 processi di Horganizzazions finalizzat ad un
accrescimento di quelli esisienti, ai quali sia correlato un aumento delle
Si4 prestazioni del personale in servizio cui non possa farst fronte attraverso
la razionalizzazione dele strutiure &/o delle risorse finanziarie disponibili o
che camungue comportino un incremente stablle delle dotaziont organiche

escllisa la quota relativa alla -

Aft. 15, ¢.1, lett. J), CONL 1.4.1999

AT 15, c.1, Tett ), CONL 1.4.1999
Art. 15, ¢. 5, CCNL 131.1;399

A 4,61, CONL'E102001

Mentre le risorse variabili derivano dal’applicazione delle seguenti disposizioni contrattuali

OGGETTC

RIFERIMENTO
NORMATWO

rifetimento s

. contgnzioss tbutatio, eccy.

Risparmi derivanti dall'appl
14.1.1999 i

Vd

Massizno corfispondanta alt, 2%, su basa annia, del monte salari

Attivazione nuovi servizi 0 processi di rlorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
V&  esisterti ai quaii sia correlalo un aumento delle prastazioni del personale in servizio cui non possa
“farsi fronte attraverso la razionalizzazione delie strutture efo delle risorse finanziarle disponibill

v " Rimborso spese per la nofificazione di alti dellamministrazione finanziaria da utilizzare per
lerogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificator] '

Incrementi pergentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota

V10 relativa alla dirigenza, di seguite indicati: fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora it rapporto tra spesa
del personate ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0.9 %,
qualora il rappor{c tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

stazioni o ¢ifisultati Art-15;¢. 1 lett. K),

Art. 15, ¢. 1, lett. &),
CCNL 1.4.1998

CONL1.4.1988

Art. 15, ¢. 1, latt. m),

CCCNL 1.4.1908

Art 15,6 2, CONL -
144988

Art 15, ¢. 5, CCNL
1.4.1999

Can 17,e
5,.CCNL1.4.1999

Art. 54, GCNL
14.9.2060
“art.31, 5. 4; CONL- -
S22.12004 7 -

Art. B.c. 1e3, CONL
28.2.2008

1.2, L'atto di determinazione e ripartizione delle risorse decentrate

la determinazione deil'ammontare deile risorse decentrate & atto unilaterale di gestione
defl’amministrazione. Mentre i criteri di ripartizione delle risorse sono oggetto di confronto sindacale.



1.3. I controlli sulla compatibilita dei costi

Aﬁ organo di revisione contabile spetta, ai sensi dell'articolo 40 comma 1 del decreto legistativo
165/2001, il controllo generale della compatibitita dei costi della contrattaziorie decentrata con le
dispasizioni normative vigenti tempo per temipo. ’ ’

2. ILFONDO RISORSE DECENTRATE 2012

Di seguita si indicano le gsustlf;cazuom rlfente alie smgale voci che compongmo il fondo 2012 parte
stabile e parte varlablle '

2.1. COSTITUZIONE
2.1.1 Risorse stabili

Gli stanziamenti prewsn per le risorse stabili soho queill sotto indicati e trovano le seguenti
giustificazioni: ' '

) Risparmi denvanf: dalla r;duzuone delle r;sorse ner prestazronl d| . !
S1 Art. 14, commida 1 a 4, CCNL 1.4.1889

laveore straordmano

Giustificazione:

i suddetto importo & fa risultanza della_riduzione det fondo per lavoro straordinarie, calcolata nella
misura del 3%, prevista con decorrenza 31/12/1998, cosi come disciplinéto dall'art. 24, comma 4, del
C.C.N.L 01/04/1999. Per effetto dell'art. 31; comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo 1mporto
viene cotlocato nelfa parte stabile del fondo.

82 I Fondoe per straordinari persenale passato.alie Posizion| - AL 15, ¢ 1, jett. a), CCNI. 1.4.1939
l Crganizzative ‘ Art 31, ¢ 2, lett. a), CONL 5.7.1995

" Giustificazicne:

L'importo corrispondente non @ stato inseritc nel fondo -per la produttivitd in quanto, essendo il
Comune di Albaredo d'Adige un ente privo di posizioni dirigenziali, il risparmio ottenuto & stato utilizzato
per finanziare l'indennitad di posizione e di risultato del personale incaricato di posizione organizzativa,
cosi come previsto dall’art, 10 e 11 del C.C.N.L. 01/03/71999.

s3 Fondi per particolari condizioni disagio. pericolo, danno, previsti Art. 15, ¢ 1, lett. a), CCNL 1.4.1958
per 'anno 1998 ) At 31, ¢ 2, lett. b), CONL 6.7.1995

Giustificazione:

| fondi suddetti sono stati finalizzati a remunerare | cipendenti del Comune di Albaredo d'Adige che
svoigono prestazioni di lavare che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute & per I'integrita personale, nonché compensare prestazioni professionali in luoghi, ambienti e
contesti disagiati o che comportano, per necessitd d| carattere organizzativo legato al servizio,
un’articolazione di orario disagiato.

5

Nel predetto fonde & stata finanziata I'indennity di turnazione dell’ Ufficio Vigili Urbani, istituita, su
- richiesta dell’amministrazione cormunale, per il periodo estivo.



Fandi per particolari posiziont di lavoro e di responsabilita previsti A 15, ¢ 1) lett @), CONL 1.4.1999

S4 .
per l'anno 1998 ] Art. 31, c. 2, lett. ¢}, CCNL 6.7.1985

Giustificazione:

il predetto fondo & stato finanziato per compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personaie delle categorie B, C e D { non incaricato di posizione organizzativa)
individuato dal Responsabite del Servizio con atto formale.

Fondo per ia qualita deila prestazions individuale previsto per CArt. 15, ¢, 1, lett a), CCNL 1.4.1999

S5 L
l'anno 1998 _ _ _ , _ At 31, ¢ 2, iett. d), CCNL 6.7.1995

Giustificazione:

Questo fondo, per espressa volonta delie parti, non & mai stato finanziato.

- Fonde per produttivith collettiva e miglioramento servizi previsto Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999

per l'anno 1898 Art. 31, c. 2, lett, e), CCNL 8.7.1985

Giustificazione:’

It suddetto fondo & stato finalizzatc ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi,
atiraverso ia corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno individuale & di gruppo per
centri di costo, e/o individuale, in modo selettive e secondo i risuitati accertati da! sistema permanente
* di valutazione di cui alt’art. 6 del CCNL del 31.3.1599.

Eventuali risorse aggiunfive destinate nellanno ?_9'98 al. , _
§7 | trattamento economice accessorio ai sensi dell' art. 32 de} CONL Ari. 15, ¢ 1, lett. b), CONL 1.4.1999
del 6.7.1995 e dell’ art. 3 del CCNL, del 16.7.1996 ‘

Giustificazione:

Le risorse aggiuntive di cui all’art. 32 del CCNL 06/07/1995 sono stata immaesse nel fondo incentivante in
quanto il Comune di Albaredo d’Adige si & trovato in condizioni di equilibrio economico della gestione di
competenza risultante dal conto economico dell’esercizic precedente, privo debiti fuori bilancic
riconoscibit ai senst dell' art. 12 bis del D.L. 12 gennaio 1991 n. 6, convertito con modificazioni dalla L. 1%
marzo 1991 n. 80 e che abbiano realizzato le innovazioni, per quanto di competenza, previste nel
comma 2 dello stesso articolo.

_ Gli eventuali isparmi di gestiona destinati al trattamento
S8 accessorio nelfanno 1598 secondo la disciplina dell art. 32 del CArt 15, ¢ 1, latt. ¢), CCNL 1.4.18999
CCNL del 6.7.1995 e delf’ art. 3 del CCNL del 158.7.1998

Giustificazione:

Neli’applicazione degli adempimenti organizzativi previste dal comma 2, defl'art. 32 sono stati accertati
risparmi di gestione consistenti nei minori oneri relativi al personale che non hanno, di fatto, inciso suila
estensione e sulla qualita dei servizi resi agli utenti.

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell' art. 2,
59 Art. 15, ¢c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1899
comma 3, del D.Lgs. n. 29/1893




Giustificazione:

Non & stato applicafo.

510 Risorse gia destinaie, per lanno 1998, al pagamento del LED Art, 15, ¢ 1, left, @), CCNL 1.4.1999

Giustificazione:

I'importo & costituito dall'insieme delle risorse gia destirate, per I'anno 1998, al pagamento del livello
economica differenziato al personale in servizie, nelfa misura corrispondente aile percentuali previste
dal CCNL det 16.7.1996. '

. Risorse destinate alla correspensione della indennita di direzione e di
311 staff prevista per il personale dell'VIIl guaiifica funzionale dalf art. 45, Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL1 .4.1999
c. 1, del DPR 333/18680 :

Giustificazione:

Nella struttura organizzativa dell’ente non erano presenti qualifiche alle quali corrispdnderé fa suddetta

indennita,

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa ia quota
512 | relativa alta dirigenza, corrispondente allineremento, In misura pari ai Art. 15, ¢. 1, lett. ), CCNL 1.4.1999

tassi programmati d'inflazione, del trattamento ecenomice accessoric

Giustificazione:

il fondo & stato incrementato di un importo dello 0,52 % def monte salari dell’anno 1997, esclusa la
quota relativa slla dirigenza, corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi programmati
d'inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per
I'anno successivo. Per effetto deil’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo importo viene
coliocato nella parte stabile del fondo. '

Trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comune
513 | a seguito detfattuazione del processi di degeniramento’ e delega di Art. 15, ¢, 1, latt. 1}, CCNL 1.4.1999

funzioni

Glustificazione:

Non applicato.

Altivazione nuovi servizi o processi di rlorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delfle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte . ‘
S14 ) . ) . Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1938
attraverso la razionalizzazione delle strutiure efo delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportirio un incramanto

stabile delle dotazioni organiche .

Giystificazione:

I Comune di Albaredo d’Adige ha incrementato la propria dotazione organica dali’anno 1989 all'anno
2000 di n. 05 unitd aperative. £’ stato calcolato 'adeguamento della parte stabile cost come indicato
dal¥’ Aran nel quesito RALO?7 - Orientamenti Applicativi.

1,1% del monte salari dellanno 1999, esclusa la quota relativa alla - )
S15 . Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.2001

dirigenza




Giustificazione:

Nef rispetto di quanto disposto dall’art. 4, comma 1, del CCNL 05/10/2001 gli enti, a decorrere dali’anno
2001, incrementane ie risorse del fondo di cui allart.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari
all'1,1 % del monte saiari defl'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Per effetto dell’art, 31,
comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo importo viene coilocato nella parte stabile del fondo.

Importo annuo della retribuzione individuaie di anzianita e degli
316 | assegniad personam in godimento da parte del persenale comunque Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001
cessato dal servizio a far data dat 1° gennaio 2000.

Giustificazione:

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001 gli enti, le risorse del fondo
" incentivante, sono integrate dail'importo annuo- della’ retribuzione individuale di anzianita e degli-
. assegni ad personam in godimento da parte del personale comungque cessato dal servizio & far data dal
17 gennaio 2000. Per &ffetto dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medeSImo importo viene
collecato nella parte stabile dei fondo.

Le risorse decentrate previste daliart 31, comma 2, sono
517 | incrementate; daltanno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte Art. 32, c. 1, CCNL 22.01.2004
salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anne 2001 '

Giustificazione:

Nel rispetto 'di quanto disposto dall'art.32, comma 1, del CCNL 22/01/2004 il Comune di albaredo
d’Adige ha incrementato le risorse della parte stabile dail’annc 2003, di un |mport0 pari alle 0,62% det
monte salari, esclusa |z dirigenza, riferito all’anno 2001

importo corrispondente aiio 0,560% del monte saiari dellanno 2061,
S18 | esclusa la quota relativa atla dirigenza qualora la spesa dei personale : Art. 32, c. 2, CONL 22.01,2004

risulti inferiore ai 35% delle entrate correnti

Giustificazione:

II' Comune di Albaredo d’Adige ha incrementato ulteriormente le risorse decentrate stabili con
decorrenza dallanno 2003 di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001,
esclusa la quota refativa alla dlngenza in quanto la spesa del personale & rlsultata inferiore al 39% delle
entrate correnti.

Gli enti locali, nei quali il rapporta tra spesa del per'so'naie ed entrate
correnti sia nan superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a-
valere per fanno 20086, incrementans le risorse decentrate di cui allart.
519 . : ) Art. 4, c. 1, CCNL 06.05.2006
31, corama 2, def CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondents
alio 0,5 % del monte sajari dell'anno 2003, esclusa fa quoté relativa

aila dirigenza.

Giustificazione:

il Comune di Albaredo d’Adige ha incrementato le risorse decentrate stabili con decorrenza dal
31/12/2005 di un |mp0rto corrispondente allo 0,50% del monte salari deil’anno 2003, esclusa la guota.
relativa alla dmgenza in quanto il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti @ risultata non
superiore al 35%.




Riepilogo risorse stabili

- QGGETTO RIFERIMENTOQ NORMA;TIVD IMPORTO

‘s - Rispatrmi def:vantr daiia rIdUZIOHE delle nsorse per prestazmm di lavoro A

i traordingrio

,C. 1, ett. a), CONL 1.4.1989
Art. 31, ¢ 2, fett. a), CONL 6.7.1995 ¢

82 Fondo per stracrdinari personale passato alle Posizioni Orgznizzative

. Eandi per particolan condiziont disagio, -péricqlp, danng, previst -

83. 1
A _.__!anno 1998 . Al C
" Fondi per articol osizioni di Iavoroed res onsabsn*a revisti er ’ 'Ar't.' : .1, lett. -
a4 ol p icoiar posiz i p p 1 t p 5.500.27
Fanno 1998 Arl. 31, ¢. 2, lett. ¢},
“85 - chdo perla qualith defla prestazlene mdw!dua!e prpwsfo per I anno Ry t
T jges SR o R ’ A
Forde per produttivita col!enva =] m; aoramento servizi rewsto or At 15, ¢.1, lstt @), CONL 1:4.1
6 per p 7 9 p P . ) : 24.597,79

'anno 1998 Art, 31, ¢ 2, lett. e), CCNL 6.7.1995

REES Eventual; risorse aggluntwe dest-nate el 1498 al trattamento : '

§7 ‘econcmu:o accessclno ai Senisi del' art 32_del CCNL dei 6 7. 1995 e
g deil' art 3 del CCNL del 16.7. 1995 . ' )

. Gli eventuali risparmi di gestione destlnatl al trattamento accessono

S8 nellanno 1998 secondo la dlscnp!ma dell' art. 32 dai CONL del 8.7.1995 Art. 15, ¢. 1, lett. ¢}, CCNL 1.4.199¢ 780,87

e dell’ art. 3 dei CCNL dél 16.7.1098 ’ :

R parii cfenvaﬁt; dalla apphcazuone deﬂa dnscupima dell

o 3 o‘erD Lgs 1. 29/1993

310 1, lett. g), CONL 1.4.1999 7.342,85

1, dei {JPR 333}1990 £ - ; : AT
“Un |mpor10 delio 0, 52 % del monte salan 1997 esclusa fa quota reEatwa

7512 alfa dirigenza, corrispondente allincremente, b misura pari ai tassi o © At 18, ¢ 1, lett. j), CONL 1.4.1998 2.348,86
programmati d'inflazione, del rattamento ecariomico accessorio '
- ’E’raﬂamanto economlcc accessono del personaie trgsferito 4t Comun

S"I_'3:', ‘a seguzto def attuazmne de| proceSSI d: decenir

 funzioni _
Atlivazione nuovi servizt o processi d. norgamzzazlone ﬂnallzzatv ad un
accrescimento di quelli esistent!, ai quali sia corralato un aumento delle
S14 'prestazioﬂi dei personale in servizio cui non possa farsi fronte ) At 15, ¢, 5, CONL 1.6.1098 14.247 08
attraverso la razionalizzazione delle strutiure efo delle risorse -
finanziarie disponibili @ che comunque comporting un incremento
tébile delle dotazioni organiche
515 1,1% ¢él monte salad del'annc 1998, esciusa !a quota relattva alla.

«dirigenza

Importo annua defla retnbuzsone mc!zwduale dr anznamta ] uegll assegn: B
516 ad personam in godimento da parte del personaie comungue cessato Arl 4, ¢.2, CCNL 5.10.2001 9.358,01
" dal servizio a-far data dal 1° gennaio 2000,
Le rlsorse decentraie previste dall'art 31, comma 2 song |ncrementate
dail anna 2003 diun mpor'to pari allp o, 82% de! monte sa!ar; esclusa
12 dmgenza riferito all'anno 2001,

517

importo comspundente allo 0,50% del mome sa!ar dell anno 2001 .
18 asclusa la quota relativa aila dirigenza gualora la spesa def personale A 3?; c.2, CONL 22,01 2004 2.571,87
tisulti inferiore al 39% delle entrate corrent
Gli enti locafi, nei quali il rabpor‘{o 1ra spesa del persornale ed entrate

correntt sia han superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e 8 va!ere

per Fanno 2008, incrementano le risorse decentrate d: cui & !art 31
519 comma 2, del CCNL dai 21,2004 con un importo eordspondente a_ti
0,5 % del monte salari dellanno 2003, esclusa 12 queta relativa atia

ARS8 ¢.1, CONL 09.05.2008,

dirigenza.

TOTALE ' _ ’ 84,297.89




2.1.2 Risorse variabili

s Introiti derivanti dali'applicazione dell'art. 43 delia legge n. 449/1997 con ) _

: particoiare riferimento a: contratti di spensorizzazione ed accordi di collaborazione .
Vi con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucre, convenzioni con soggetti ©OGA 15, ¢ 1) et d), CONL
: : pubblici e privati diretti-a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneross, consulenze | - 1.4.1899
‘e servizi aggiuntivi rispetto a quelli erdinari, contributi del’utenza per servizi '

' pubblici non essenziali

Giustificazione:

Non applicati.
V9 Economie conseguenti alla trasformazione del rapposto d| lavoro da tempo pieno Art. 15, ¢. 1, lett. ), CCNL
a tempo pasziale . ‘ 1.4.1993

_Giustlﬁcazione:

Seno state soppresse per effetto dell’art. 73, comma 2, della Legge 06/08/2008, n. 133.

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
| V3 | prestazioni o di risultati del personale (progettazxone opere pubbliche, ICl,
contenzaoso tributario, ecc.)

At 15, ¢ 1: lett. k), CCNL
1.4.1599

Giustificazione:

Per 'anno 2012 & stato inserito esciusivamente un contributo econcmico erogato dall'tstituto di
Statistica per “INDAGINE {STAT EULSIC” di € 1.093,32 {ininfluenti ai fini deila determinazione del fondo).

Risparmi desivanti dall' applicazione della disciplina delle straordinario di cui all Art. 15, e. 1, lett. m), CCNL

4 art. 14 del CONL 14.1.1999 ‘ - 1.4.1998

Giustificazione:

Non applicati.

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente al'1,2%, su base

1V5 . L
annua, del monte safari delfanno 1897, esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

Giustificazione:

In sede di contrattazione decentrata integra‘tiv‘a, verificata la capacita di spesa del bilancio, le parti
hanno concerdato I’integraziene. delle risorse variabili, relative alfanno 2012, del{'importo
corrispondente allo 0,70 % circarsu base annua, def monte salari deil’anno ‘97 esclusa la quota relativa
alla dirigenza, contro un massimo previsto dalla norma dell'l,2% . Tali risorse sono staté destinate

dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di preduttivita e di qualits.

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finafizzati ad un

-] accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte aftraverso ia
razionalizzazione delie struiture efo defle risorse finanziarie disponibili

V6 At 15, ¢. 5, CONL 1.4.1999




Giustificazione:
Sono stati sttivati:

1) uno specifico progette per il personale della Polizia Locale di  servizi pomeridani/serali per
manifestazionl: nell’ottica di potenziare i servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale
viene garantita la presenza di almeno due agenti di Polizia Locale negli orari pomeridiani/serali dei giorni
festivi coincidenti con manifestazioni civili e religiose al fine:

- dirpresidiare il territorio e scoraggiare eventuali fenomeni devianti
- di controllo delfe situazioni di omesso rispetto delle regole del C.d.S.

2) uno specifico progetto per‘adempimenti normativi in materia di semplificazione, controfio, verifica
fiscale, tracciabjiity dei flussi finanziah', tassazione: tali adempimenti si aggiungono alla normale gestio;’}e.
amministrativa, tecnica e operativa dell’Ente garantita nonostanta la situazione di carenza di personale
{25 dipendenti contro i 42 previsti in pianta ofganica). Inoltre - & stato introdotto il sistema di
decertificazione e di residenza in tempo reale, & in fase di costituzione il SUAP, & stato rimedulata la
~ planta organica con conseguente variazione delle mansioni di parte del gjerspnaie. '

3} uno specifico progetto per la manutenzione ordinaria delle aree verdi con completamente interventi
.a fine orario giornaliero. | risultati da raggiungere sono stati cos! riassunti:

- corretta ultmazicne degli interventi con minore movimentazione di attrezzature e aytomezzi, con il
miglioramento dell'efficienza verso la cittadinanza.

V7 | Somme residue anno precedente ' ' art. 17, ¢. 5,CCNL1.4,1989

‘Giustificazione:

Non vi sono somme residue relative alf'anno precedentsa.

Rimbaorso spese per Ia notificazione di atti del’amministrazione finanziaria da At 54. CCNL 14.9.2000

Y R .
& utitizzare per Perogazione di incentivi di produttivita a favore del messi notificatori

Giustificazione:

Non applicati.

V8 ! Incentivazione personale case da gioco . art. 31, ¢c. 4, CONL 22.1.2004

Giustificazionse:

Non applicati,

Incrementi percentuali, calcolati con riferimeanto al monte salari deli'annd 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo
V1G 1 delto 0,3 %, quaiora il rapporte tra spesa del personale ed entrate correnti sia
compreso tra i 25% ed il 32%, fine ad un massimo delio 0,9 %, qualora il rapporto
tra spesa del personate ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

Art. 8, c. 1e 3, COCNL
28.2.2008

Giustificazione;

Non applicati.



Riepilago risorse variabili

RIFERIMENTO

CGGETTC NORMATIVO IMPORTG
onsoggeti pubbitci AR 15,6 1; lett. @), CONL ”0. :
amsulenze e serwm R L. 141898
va Economie conseguent aila trasformazione del ragporto di lavero da tempo pieno a At 15, ¢.-1, lett ), CONL o
tempo parziale ‘ 1.4.1999
Art 185,61, lett K CONL
: 144989 -1083.32
Risparmi derivanti dallapplicazione defla disciplina dello straordmano di cu: aiJ art Art. 15, ¢. 1, tett. m), CCNL ' 5

va .14 del CCNL 14.1.1899

. Attivazione nuovi servizi o processl di rorganizzazions finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistent], ai quali sia corretato un aumento deile prestazioni
del personale in servizio cuf non possa farsi fronte attraverse Iz razzonanzzazwne
delle strutiure e/o-delle risorse finanziarie disponibii

Ve

Rimbarso spese per la notificazione df atti dellamministrazione finanziaria da

ulilizzare per l'erogazione di incentivi di preduttiviti a favore dei messi notificatori

1.4.1998

AIL16, & 2, CONL 141993~ 514827 |

Arf 15, 6.5 CCNL 1.419899 12,558,384

art 17, ¢'5,CONLTA980. - 0

Art. 54, CCNL 14.9.2000 G

art. 31, 0,4, CONL

: 2212004 ¢
Incrementi percentuali, ca!cdiati con riferimento al monte salari def’anno 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo delio
_ L Art. 8,¢.1e3, CCNL

Vi0 0,3 %, qualdra il rapporto tra spesa del personaie ed enirate correnti sia comprasc 28.2 2008 G

tra il 25% ed il 32%, fino ad un massime delle 0.9 %, qualora il rapports tra spesa o

del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

15.702,51
RIEPILOGO FONDO 2012
€ 84.297,89

Risorse stahili

Risorse variabili

€15.702,11

TOTALE

€ 100.000,00




2.1.3 Obblighi di cui al'articolo 9 comma 2 bis del DiL. 78/2010

2.1.3.a. Il dettato normativa

Varticolo 9 .comma 2 bis del D.L. 78/2010. prevede che a decorrere dal 1° gennaio. 2011 e sino al 31
dicembre 2013 'ammontare compleséivo 'deiie risorse. destinate annualmente al trattamento
accessorio def personale, anche ditivello dirigénzial'e, di ciascuna delle amminist}'-azic;ni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud "superare. il.corrispondente
importo dell'anno ZOiO ed &', corhundue, automaticémgnte ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio; -

In altri termini la normé prevede due obblighi:

a) Ildivietodi superare per Fanno 2012 Yammontare del fonda del 2010

b) L'obbiige della riduzione del fondo in proporzione alla riduzione de! personale in sevizio

2.1.3:b. Dimostrazione del rispetto del limite.del 2010

Fondo 2016 - Fonde 2012
Totale risorse stabifl C 77, 137’48 -€ 24.297,89
Totale risorse variabili’ . 22.862,52 ) £15.702,11
TQOTALE GENERALE 100.000,00 £ 1.00.000,00

2.1.3.c La riduzione del fondo in proporzione olla riduzione del personale in servizio

Le modalitd da utilizzare per la riduzicne del fondo sono stati indicati dalia circolare della Ragioneria

Generale dello Stato n. 12/2011 {htto://WwW.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-

I[C!RCOLAR%/ZOll/Circo?arede?iSaprileMlln12.hfcml) e dalfa delibera Corte dei Conti Lombardia n.

324/2001 {Deliberazione n. 324 del 30.05.2011 Salerano sul Lambro LO Caruso PAR.dog).

Sulla base delle indicate prescrizioni e per guantificare 'ammontare dellz riduzione del fondo si operera
nel seguente modo: si computa il numero dei dipendenti al 1° gennaio ed al 31 dicembre del 2012. Si
confronta con il numero medio dei dipendenti del 2010. Si fa -!a mediz aritmetica e la si paragona a
guella del 2010,




Pertanto:

B 2010 2012 T
dipender.wti inservizio al 1° gennaio 2010 25 dipendenti in servizio al 1° genna:io 2012 26
dipendenti in servizig a3l 31 dicen;bre 2010 26 dipendenti in servizio al 31 dicembre 2012 25
media: 25+26=51/2 ) 25,5 media: 26+25=51/2 25,5
fondo 2010 {stébiii + variabili} € 100.000,00 Fondo teorico 2012 € 100.000,00
Parametrazione in base al rateo £
Fonda 2012 effettivo ) £ 100.000,00
L

Il maturato economico del personale cessato {progressione orizzentale e indennity di comparto)
costituisce economia di spesa acguisibile 2l fondo ma non distribuibile. Potrebbe infatti essere utilizzata
in caso di assunzione di nuovo personale.

Per 'anno 2012 non si deve operare alcuna riduzione dei fondo.

| Albaredo d’Adige, 7 3 LU6. 25‘%2
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- Provincia di Verona =

CERTIFICAZIONE SULLA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA
PREDISPOSTA DAL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA Al
SENSI DELI’ART. 40 DEL D.LGS 165/2001

Il sottoscritto Dott. Riccardo Colombari revisore dei conti nominato con provvedimento
consiliare n. 3 del 17.01.2012

> Vista la relazione tecnico-finanziaria sulla compatibilitd dei costi dell'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo anno 2012 predisposta dal Responsabile dell’Area
Economico/Finanziaria Prot. 8028 del 23.07.2012;

> Vista la relazione illustrativa contenuta nello stesso documento;

» Eseguite le necessarie verifiche,
ATTESTA

la veridicita dei costi contenuti nella relazione e attesta che gli oneri derivanti
dalfapplicazione del contratto decentrato, sono coerenti con i vincoli posti dal contratto

nazionale e dal bilancio comunale.

Albaredo d’Adige, 11 27.07.2012

IL /R”MSORE DE] CONTI

Dot Rfccg@gw







ORIGINALE

COMUNE DI ALBAREDO D'ADIGE

Provincia di Verona

N. 121 Reg. Delib.
VERBALYL DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE
ECONOMICA PER I’ANNO 2012. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

L'anno duemiladodici addi ventisette del mese di agosto alle ore 14.20 nella Sala delle adunanze.,
Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti leggi sull'ordinamento delle Autonomie
Locali vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Risultano presenti :

Presenti: Assenti:

MENEGAZZl PAOLO SILVIO Sindaco LONGO PAOLA Assessore
MARIN DEVID Assessore

CANTACHIN MAURIZIO Assessore

SCEVAROQLLI GIORGIO Assessore

MAROCCOLO [LLUIGI Assessore

CARMIGNOLA ANDREA Assessore

Totale Presenti: 6 Totale Assenti: 1

Partecipa alla tiunione il Segretario Comunale PELLIGRA Dott, SALVATORE

I Sig. MENEGAZZI Paolo Silvio, Sindaco, assunta la presidenza e constatato legale il numero degli
intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita l'adunanza a discutere ¢ deliberare sull'oggetto
sopraindicato.



N. 121 R.D. ' del 27/08/2012

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE
ECONOMICA PER [>ANNO 2012. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

LA GIUNTA COMUNALE
- Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 04.06.2012 avente per oggetto “Linee di

indirizzo alla delegazione trattante pubblica per Ia costituzione del fondo 20127, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si ¢ provveduto alla costituzione e quantificazione delle risorse decentrate per Panno

2012;

- Ritenuto provvedere alla ripartizione e alla loro erogazione a seguito dell’ accertamento da parte dei
Responsabile di Area circa la loro destinazione a obiettivi di produttivitd e qualita;

- Visto il contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica per I’anno 2012, allegato alla
presente deliberazione;

- Vista Pallegata relazione tecnico — finanziaria ¢ illustrativa del Responsabile dell’ Area Economico
- Fimanziana; :

- Visto I’allegato parere del Revisore dei Conti;

- Preso atto che sono statt acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile, espressi dal Responsabile
dell’ Area Economico / Finanziaria ¢ dal Responsabile dell’ Area Amministrativa a norma dell’art.
49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA
Per quanto in premessa espresso, di autorizzare il Segretario Comunale, in qualita di Presidente della
delegazione trattante dell’Ente, a sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo di parte

economica per 'anno 2012, che approvato e allegato al presente atto ne fa parte integrante e
sostanziale;

LA GIUNTA COMUNALE

Stante I'urgenza di provvedere,
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D Lgs. 18.08.2000, n. 267,




COMUNE DI ALBAREDO D’ADIGE

Provincia di Verona

Allegato alla deliberazione

n. 144 /GC det %.0f - Fol B

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA PER
L’ANNO 2012. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA (art. 49 - D.Lgs. n. 267/00)

(X ) FAVOREVOLE, non avendo altro da aggiungere sotto il profilo tecnico;

() NON FAVOREVOLE per le seguenti motivazioni:

Osservazioni:

K Y
I Resf}_‘onsa i dell’ Area Amministrativa
iPelligjr dott. Saivatore







COMUNE DI ALBAREDO D’ADIGE

Provineia di Verona

Allegato alla deliberazione .
n. AZA  /GCdel #7 ABS 26

el

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE ECONOMICA PER
L’ANNO 2012. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE (art. 49 - D.Lgs. n. 267/00)

(X )} FAVOREVOLE, non avendo altro da aggiungere sotto il profilo contabile;

() NONFAVOREVOLE per le seguenti motivazioni:

Osservazioni:

Albaredo d’Adige, hi 2T IR 07

/—’ . .
f.conomice — Finanziaria

1! Responsabile dell’f}%r
Polo E.









Letto, approvato e sottoscritfo:

‘\ \
IL §E, R‘FT_ IO COMUNALE
PE GJ}A ttISALVATORE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

q

; . . .1 . i1 ¢ i - . N
Il presente verbale & stato pubblicato all'Albo Pretoriojil giorno b 7 SET. 70%¢ vi rimarra per la
durata di 15 giorni consecutivi.

Albaredo d'Adige, & 7 SET.

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si da atto che il presente verbale viene trasmesso in elenco oggiﬁ 7 BEL 23?2, giorno di
pubblicazione, ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267.

ESECUTIVITA'

I

La presente deliberazione non ¢ soggetta a controlo 'j/avrgventiyo“ 1 legittimita, art. 9 della 1..Cost. n. 3
del 18.10.2001, ed & divenuta esecutiva ilZpiorno ¢ 8 SET, AG1Z . ai sensi dell'art. 134, 3°
comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267. gl\
| 18 SET. 201 AN

Albaredo d'Adige, ' ” - : Fa \ 1{ N\
. "f 3 A}

| IL SEGRE lo
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\ | PELLIGRA Dott! SALVATORE
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