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COMUNE DI ALBAREDO D'ADIGE
PROVINCIA DI VERONA

STATUTO

TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Definizione
I Comune di Albaredo d'Adige € Ente teriide locale autonomo che opera nell'lambito deliaita ed
indivisibilita della Repubblica Italiana, secand principi e nei limiti della Costituzioneelle leggi statali, regionali
e del presente statuto.

Art. 2
Il ruolo
1. - Il Comune esercita i propri poteri persamip le finalita stabilite dallo Statuto ed i wipi generali affermati
dall'ordinamento.
2. - Il Comune ispira la propria azione al piio della solidarieta operando per affermareittddei cittadini, per il
superamento degli squilibri economici, socialijilcie culturali, e per la piena attuazione deinpipi di uguaglianza e di
pari dignita sociale dei cittadini, dei sessiee pl completo sviluppo della persona umana.

3. - Il Comune assume quale valore fondamentade la predisposizione dei piani e dei programmi
dell'amministrazione, la promozione del rapparéo cittadini e territorio.
4. - 1l Comune riconosce la famiglia comgleo essenziale della nostra comunita e poomtutte le iniziative

atte al suo miglioramento e sviluppo. Promupaementi ogni atto che miri alla tutela ed iniggrfisica e morale dei
suoi componenti.

5. - Il Comune promuove e attua un organicsets del territorio, nel quadro di uno svilupmmuilibrato degli
insediamenti abitativi e produttivi con pediare attenzione ai piani di edilizia economicopplare, e alle
infrastrutture sociali.

6. - Il Comune privilegia il recupero dehtrimonio edilizio esistente, favorendo il pamare della popolazione
allinterno dei nuclei abitati e nei centri stokgome pure gli insediamenti rurali nelle zone egje.

7. - Promuove la salvaguardia dellambiente oumiative rivolte a prevenire e ad eliminareindquinamento;
promuove il risparmio delle risorse naturati ambientali; tutela i valori delllambiente nateyatorico e artistico.

Art. 3
L'attivith amministrativa
1. - Il Comune, nel realizzare le proprigafita, assume il metodo della programmazioeesggue il raccordo fra

gli strumenti di programmazione degli altri Comuthélla Provincia, della Regione, dello Statalela convenzione
europea relativa alla Carta europea dell'autoadouale, firmata a Strasburgo il 15 ottobr85.9

2. - L'attivita dell'’Amministrazione comunale finalizzata al raggiungimento degli obiettiviissati secondo i
criteri dell'economicita di gestione, delfiefenza e dell'efficacia dell'azione.

3. - L'attivita amministrativa del Comunevde essere informata ai principi della partedimae democratica,
dellimparzialita e della trasparenza delleisieni e degli atti, della semplificazioneelld procedure e
dell'azione amministrativa.

4. - Apposite norme del presente Stateitalei regolamenti attuano le disposizioniittatdalla legge 7 agosto
1990 n. 241, garantendo ai cittadini interessatipartecipazione al procedimento amministoate la trasparenza
dell'azione amministrativa.

Art. 4
Elementi costitutivi del Comune

1. - Il Comune di Albaredo d'Adige, il cui teorio ha la superficie di 28.22 chilometri quatiled altezza s.I.m. dim
24.05, € quello risultante dal piano topograficocui all'art. 9 della legge 24 dicembre 496. 1228, approvato
dall'lstituto Centrale di Statistica, ed @stituito dalla comunita della popolazione @apoluogo e delle frazioni di
Presina, Michellorie e Coriano.

2. - ll territorio comunale & costituito dariteni individuati nei fogli del Catasto TerremiAlbaredo d'Adige dal n. 1
al n. 37 e confina:

- anord e ad est con il Comune di Veronella

- a sud con il Comune di Bonavigo



- a ovest con i Comuni di Ronco all'Adige e Bmhiara
3. - La circoscrizione territoriale del Comuped essere modificata con legge della Region®eneto,
conseguenziale all'espletamento della praeeddi consultazione della popolazione mediarfiereedum consultivo.

Art. 5
Sede
1. - La sede del Comune viene fissata nel palamnicipale sito in piazza Aldo Moro n.3.
2. - .La sede municipale potra essere traafedh deliberazione del Consiglio comunale. Présstetta sede sono
ubicati, di norma, gli uffici ed i servizi.

Art. 6
Stemma - Gonfalone

1. - | simboli ufficiali del Comune di AlbaredbAdige, concessi con D.P.R. in data 25 giugne2l@g.to alla Corte
dei Conti il 29 ottobre 1952, reg. n. 69 foglia239, sono:
A) lo stemma;

B) il gonfalone;

2 - Lo stemma del Comune, di cui al bozzetlegato A) che forma parte integrante delspnte statuto, &
d'azzurro a tre pioppi al naturale nodriti stnpagna erbosa con ornamenti esteriori da Comune.

3 - Il gonfalone del Comune, di cui al bdtzeallegato B) che forma parte integrante delspnte statuto, € un
drappo di colore azzurro riccamente ornato dimicd'argento e caricato dello stemma sopra desaan l'iscrizione
centrata in argento: Comune di Albaredo d'Adige.parti di metallo ed i cordoni saranno aitgé. L'asta verticale
sara ricoperta di velluto con bullette argentatst@oa spirale. Nella freccia sara rappresentastelmma del Comune,
sul gambo inciso il nome. Cravatta e nastri tocali dai colori nazionali frangiati di argento.

4 - La raffigurazione dello stemma del Comueealessere stampata su tutti gli atti rilasciati@omune e sulla
carta da lettere destinata alla corrispondenizxres Parimenti lo stemma del Comune deve agpatirogni tabella
indicante gli uffici del Comune e sulle tabelldldeéoponomastica e sulle uniformi dei dipendeatiuti ad indossarle.

5 - L'uso e la riproduzione dello stemma egigifalone comunale sono riservati esclusivamen@oatune.

TITOLO Il
LA POTESTA' REGOLAMENTARE

Art. 7
La potesta regolamentare

1. - Il Comune ha potesta regolamentare medleerie e funzioni proprie.

2. - Il Comune esercita la potesta regolamentatl’ambito dei principi fissati dalla legge el mnispetto delle norme
statutarie.

3. - | regolamenti le cui disposizioni incidoeo posizioni giuridiche soggettive possono essetmposti a forme di
consultazione popolare.

4. - | regolamenti relativi alla disciplina dibuti comunali ed agli strumenti di pianificari® e le relative norme di
attuazione ed in genere tutti i regolamenti soggettapprovazione del Consiglio Comunale, entrangigore, se non
diversamente previsto dalla legge, al compimentandberiodo di deposito presso la Segreteria Cotaudalla durata di
dieci giorni, da effettuare successivamente altateita delle relative deliberazioni di approvazéo

5. - Del deposito &€ data comunicazione ai ditiadediante contestuale affissione di avviso #apretorio.

TITOLO I
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio - Giunta- Sindaco)

Capo |
ORDINAMENTO

Art. 8
Norme generali
1. - Sono organi istituzionali del Comunedbnsiglio Comunale, la Giunta comunale ednld&co.
2. - Spettano a detti organi la funzioneagipresentanza democratica della Comunita e lbzzazione dei principi
e delle competenze stabilite dallo statuto maldito della legge.
3. - La legge e lo statuto regolano l'atizibne delle funzioni ed i rapporti fra i suddetigani, per realizzare una
efficiente ed efficace forma di governo dellaletivita comunale.



Capo Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 9
Ruolo e competenze generali

1. - Il Consiglio comunale é l'organo di ingo e di controllo politico-amministrativo

2. - Il Consiglio comunale é dotato di autota organizzativa e funzionale.

3. - Nell'adozione degli atti fondamentali plédgia il metodo e gli strumenti della programmam&oil raccordo con la
programmazione regionale statale e comunitaria.

4. - Gli atti fondamentali devono conteneliadividuazione degli obiettivi e delle finalita demggiungere, la
destinazione delle risorse e degli strumenti neceali’azione da svolgere.

Art. 10
Attribuzioni del Consiglio Comunale

1. - Spetta al Consiglio Comunale, senza pdiaildi delega ad altri organi:

1) deliberare gli statuti del’'Ente e delle Arade speciali e la loro revisione;

2) approvare i regolamenti comunali eccettagedjolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei\der che & di
competenza della Giunta Comunale;

3) stabilire i criteri generali sull’ordinamendlegli uffici e dei servizi;

4) formulare i programmi generali e settoréle relazioni previsionali e programmatiche;

5) approvare il programma dei lavori pubbliai&seguire nel triennio con l'indicazione dei mestanziati nel bilancio
e disponibili secondo le indicazioni contenute 'aell 14 della legge 11 febbraio 1994, n. 109 alladisciplina restano,
altresi, vincolate le modalita di intervento, dogrammazione e di attuazione. Il programma triemndh affiggere
all'albo pretorio per la durata di giorni 60 congtdd, redatto secondo lo schema tipo definito Eahistero dei lavori
pubblici, deve essere conforme agli strumenti udign vigenti e diverra operativo con 'emanaziotel regolamento
attuativo;

6) approvare il bilancio annuale e pluriennale eelative variazioni;

7) approvare il conto consuntivo;

8) approvare i piani territoriali ed urbanistied i relativi strumenti esecutivi, i piani partiaceggiati e i piani di
recupero, i programmi annuali e pluriennali petdao attuazione e le eventuali deroghe ad essi;

9) formulare pareri da rendere nelle materieudiai precedenti punti 5), 6), 7), 8);

10) approvare le convenzioni con altri Comunjuelle tra il Comune e la Provincia, la costitudanla modificazione
di forme associative;

11) deliberare Tistituzione, i compiti e le moe sul funzionamento degli organismi di decentramea di
partecipazione;

12) determinare l'assunzione diretta dei pubbdiervizi; la costituzione di istituzioni e di amie speciali; la
concessione di pubblici servizi;

13) deliberare la partecipazione del Comunecéeta di capitali;

14) affidare attivita o servizi, non rientrarita quelli pubblici locali, a soggetti pubblici grivati mediante
convenzione;

15) istituire e disciplinare I'ordinamento dabtiti; delle tariffe per la fruizione di beni ersii e le relative variazioni,
non di carattere automatico;

16) stabilire gli indirizzi da osservare da padtlle aziende pubbliche e degli enti dipendsotrvenzionati o sottoposti
a vigilanza;

17) approvare le delibere relative alla contraei di mutui non previste espressamente in attddorentali e
all'emissione di prestiti obbligazionari;

18) deliberare le spese che impegnino i bilgresi gli esercizi successivi escluse quelle retatile locazioni di
immobili e alla somministrazione e fornitura di berservizi a carattere continuativo;

19) deliberare gli acquisti, le alienazioni iwiniliari e le relative permute; gli appalti e lencessioni che non siano
previsti espressamente in atti di programmaziomeiale del consiglio o che non ne costituiscanoameecuzione o che,
comungue, no rientrino nella ordinaria amminisiwaei di funzioni e servizi di competenza della Giyntel Segretario o
di altri Funzionari dirigenti;

20) definire gli indirizzi generali per la namai e designazione da parte del Sindaco dei rappeggedel Comune
presso Enti, Aziende ed lIstituzioni nonché effettuda nomina, la designazione e la revoca deirprappresentanti
presso Enti, Aziende ed Istituzioni operanti natild#ito del Comune ovvero da esso dipendenti o chhatiro

21) decidere sulle condizioni di ineleggibilith incompatibilita e decadenza dei Consiglieett&li secondo le vigenti
disposizioni di legge;

22) discutere ed affrontare gli indirizzi gerledagoverno, comunicati dal Sindaco, nella sediuiecessiva;

23) deliberare le nomine ed adottare ogni gtovvedimento di carattere amministrativo per idlgula legge stabilisca
la specifica competenza del Consiglio;

24) istituire le Commissioni Consiliari, detemandone il numero e le competenze;



25) il Consiglio Comunale, a maggioranza assotigi propri membri, puo istituire al proprio imiercommissioni di
indagine sull'attivita amministrativa;

26) nella Commissione di indagine devono esegppresentati proporzionalmente tutti i gruppi dkens presenti in
Consiglio;

27) la Commissione consiliare ha diritto di asmea tutti gli atti e documenti del Comune afféirenlagine da svolgere
e conclude con una relazione in cui sono ripott@atistinte posizioni assunte da ciascun componsuitéatti accertati.
La Commissione pud anche presentare due relazinaidi maggioranza e una di minoranza;

28) la relazione (o le relazioni) & sottopodtasame del Consiglio Comunale nei termini asséignasede di nomina
delle Commissioni per la valutazione di competenza,;

29) le deliberazioni in ordine agli argomenticdi del presente articolo non possono essereteétiaia d’'urgenza da
altri organi del Comune o della Provincia, salveeltpi attinenti alle variazioni di bilancio da sqitore a ratifica del
Consiglio nei sessanta giorni successivi, penadadenza.

Art. 11
Elezioni e durata in carica del Consiglio Comunale

1. - Il Consiglio Comunale ¢ eletto secondndeme stabilite dalla legge dello Stato.

2. - La durata, il numero di Consiglieri e ¢ad posizione giuridica sono regolate dalla legge.

3. - Salvo i casi di sospensione o scioglimeiitConsiglio Comunale dura in carica sino allezene del nuovo,
limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto miilizione dei comizi elettorali, ad adottare gdtti urgenti ed
improrogabili. La valutazione della sussistenzaptesupposti dell’'urgenza e dell’improrogabilit@pmpete al Consiglio
stesso.

4. - Sono considerati atti urgenti ed impreatoigj:

- le variazioni di bilancio ritenute urgenti;

- la ratifica delle deliberazioni d’'urgenza adattaialla Giunta Comunale, i piani economico-finanziade costituiscano
presupposto per 'approvazione dei progetti urgpetii quali vi sono termini di scadenza;

- modifiche, integrazioni, chiarimenti, richiestal €o.re.co. su deliberazioni gia adottate dal @iesComunale;

- provvedimenti relativi alla trasformazione e smggsione di consorzi, per i quali sia intervenutéida dal Prefetto;

- ogni altro provvedimento di competenza del Cdisigomunale che lo stesso dichiari urgente ed argaabile.

Art. 12
Prerogative del Consiglio Comunale

1. - | Consiglieri entrano in carica all'attelth proclamazione ovvero, in caso di surrogaziooa, appena il Consiglio
adotta la relativa deliberazione.

2. - Essi rappresentano il Comune senza vindiohsandato.

3. - Hanno diritto di iniziativa su ogni queste sottoposta alla deliberazione del Consiglio.

4. - Hanno diritto di formulare interrogazipiriterpellanze e mozioni nei modi stabiliti dajjodamento comunale.

5. - Ogni Consigliere Comunale, con le modalstabilite dal regolamento, ha diritto di ottendagli uffici del
Comune, dalle aziende ed enti dipendenti dal @mncopie di atti e documenti che risultano eseari per
I'espletamento del proprio mandato, in esenzidspasa. L'esercizio di tale diritto € disciplinaa regolamento.

6. - | diritti stabiliti nei precedenti comniiesercitano con le modalita ed i limiti previstildelativo regolamento.

7. - | Consiglieri Comunali hanno il dovereimtiervenire alle sedute del Consiglio e di partacp

8. - Il Consigliere ha l'obbligo di ossemd segreto sulle notizie ed atti ricevutiasi specificatamente previsti
dalla legge, ai lavori delle commissioni delle dgd@ahno parte.

9. - | Consiglieri si costituiscono in gruppi secondsmteeme del regolamento per il funzionamento del<iglio.

10. - Tra i Consiglieri proclamati eletti assutaequalifica di Consigliere Anziano colui che héeauto la maggiore
cifra individuale risultante dalla somma dei votildta e di preferenze con esclusione del Sindaeoeletto e dei
Candidati alla carica di Sindaco proclamati Corsighi sensi dell’'art.7 della legge 15 ottobre 399415.

11. - Le indennita dei Consiglieri sono regoldalla legge.

12. - A ciascun Consigliere Comunale pud ess#tebuito dal Sindaco il compito di esaminare tigatari
problematiche con il compito di riferire al ConsigComunale atti di sua competenZali incarichi speciali sono limitati
nel tempo e nell'oggetto e senza oneri finanziariipComune.

13. - Il Comune manleva da ogni qualsiasi spgegale e processuale il Sindaco, gli Assesso@onsiglieri, il
Segretario e i dipendenti comunali che, in consegaeli fatti ed atti relativi all’espletamento a@elbro funzioni, si
trovino personalmente coinvolti in procedimenti akere civili di ogni stato e grado, quando il prdoeento si sia
concluso con sentenza di assoluzione passataditgio.

14. - Le modalita e le forme di esercizio deiki di iniziativa e di controllo dei Consiglie@omunali sono disciplinati
dal regolamento del Consiglio Comunale.

15. - Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggardomicilio nel territorio comunale presso il quakrranno recapitati
gli awvisi di convocazione del Consiglio ed ogniralcomunicazione ufficiale entro 10 gg. dalla paotazione degli
eletti.

16. - 1l comportamento degli Amministratori @ewessere riportato allimparzialita e al principdi buona
amministrazione nel rispetto della distinzione l&dunzioni, competenze e responsabilita degli Anmistiatori e quelle



proprie dei dirigenti.
17. - Con modalita da determinarsi nel regol@malel Consiglio Comunale pud essere trasformatichaesta il
gettone di presenza in indennita di funzione.

Art. 13
Presidenza del Consiglio Comunale

1. - Il Consiglio Comunale € presieduto daldaico.

2. - In caso di assenza o impedimento del 8méagpresieduto dal Vice Sindaco.

3.- Incaso diassenza o impedimento$iedaco e del Vice Sindaco, la presidenza spetian Assessore che sia
componente del Consiglio, secondo [l'ordine indicddl Sindaco nell'atto di nomina della Giunta. Qe non siano
presenti in aula il Sindaco e gli altri Assessd Consiglio Comunale € presieduto dal @liare anziano per voti.

4. - E' Consigliere anziano per voti, coldiecha ottenuto la maggior cifra individuale, d¢oga dalla cifra di lista
aumentata dei voti di preferenza, con escluséai&indaco neo eletto e dei candidati alla caticgindaco, proclamati
Consiglieri ai sensi dell'art. 7, comma 7, dellgge 81/93.

5. - Qualora il Consigliere anziano sia assentéuti di presiedere la seduta, la presiderdzassunta dal Consigliere
che, nella graduatoria di anzianita determins¢gondo i criteri del precedente comma, occupaposto
immediatamente successivo.

Art. 13 bis
Il Presidente del Consiglio Comunale

1. Il Presidente é eletto dal consiglio comunalel, suo seno, a scrutinio segreto. In caso di wacalella carica,
verificatasi nel corso del mandato, € eletto nptimna seduta successiva al verificarsi della vaganedesima, che
sara convocata dal Vice- Presidente e presiedutaedesimo sino alla nomina del nuovo Presidente.

2. Risulta eletto Presidente del Consiglio coh# @bbia ottenuto la maggioranza dei due terzcdesiglieri assegnati.
Se dopo due votazioni nessun candidato ha ottaal#anaggioranza, nella terza votazione, da temensna seduta
successiva straordinaria entro quindici giornilltesa eletto il candidato che abbia ottenuto lggaranza assoluta
dei voti dei membri assegnati. In caso di paritaddi viene eletto il consigliere pit anziano pérecelettorale.

3. Successivamente alla nomina del Presidentegeatto, a scrutinio segreto ed a maggioranzdwastei voti dei
membri assegnati, un Vice Presidente il quale hdutmione di sostituire il Presidente in caso dseaa,
impedimento o vacanza della carica. In caso diddrivoti viene eletto il consigliere piu anzigper cifra elettorale.
In caso di contemporanea assenza, impedimento anzaadella carica di Presidente e Vice Presiddmteglative
funzioni vengono assunte dal Consigliere anziano.

4. Su proposta motivata, sottoscritta da almenauinto dei consiglieri e votata dalla maggioranega due terzi dei
consiglieri assegnati, il Presidente o il Vice Rteste possono essere revocati dalla carica.

5. Il Presidente del consiglio rappresenta il Qglits Comunale ed ha il compito primario di tutedar diritti e le
prerogative dei Consiglieri, garantendo I'esercieftettivo delle loro funzioni e curando l'osserzane la corretta
interpretazione del Regolamento.

Il Presidente assicura il buon andamento dei lalelrConsiglio Comunale facendo osservare il Regeanto.

Il Presidente convoca e presiede il Consiglio Coahey decide sulla ricevibilita dei testi preséinpar 'esame del

Consiglio ed esercita tutte le attribuzioni a Iffidate dalle leggi della Repubblica, dallo Statetadal Regolamento

del Consiglio Comunale:
In particolare:

» concede la facolta di parlare, dirige e moderaiseuwssioni assicurando il rispetto dei tempi pedisata di
ciascun intervento;

* pone e precisa i termini delle proposte da diseuteda votare;

» stabilisce il termine della discussione e I'ordéedle votazioni, ne accerta I'esito e ne proclamauiltati;

* mantiene I'ordine nella sala consiliare disponesaltiutilizzazione degli Agenti di Polizia Localgiiassegnati;

* ha facolta di richiamare i consiglieri e di farlicmtanare se necessario, allo scopo di mantenarmdirle nel
Consiglio Comunale;

e puo sospendere o chiudere la seduta facendo rediystivato processo verbale.

Il Presidente promuove la programmazione dellevitittidel Consiglio e delle sue varie articolazioai,fine di

garantire le prerogative del Consiglio stesso eCaeisiglieri.

Il Presidente mantiene il dovuto coordinamentoit&@indaco ed i diversi settori del’Amministrazie.

Il Presidente pu0 richiedere al Sindaco, agli ciffiel Comune e agli Enti da esso dipendenti, attgrmazioni,

pareri e relazioni sull'attivita amministrativa clevono essergli tempestivamente forniti.

Art. 14
Cessazione della carica di Consigliere
1. - | Consiglieri Comunali cessano dalla carid&eoche nei casi di morte e di scadenza naturaecaezionale del
mandato, per decadenza e dimissioni.



2. - | Consiglieri che non intervengano a trdute consecutive senza giustificati motivi, sonthdirati decaduti. Ogni
Consigliere ha diritto di far valere le cause dficsttive della propria assenza.

3. - La decadenza é pronunciata dal Consiglim@wmle a norma del regolamento interno, anche asi ia cui
ricorrano impedimenti, incompatibilita o incapadtntemplate dalla legge.

4. - Con decreto del Presidente della Republsiattoposta del Ministro dell’lnterno, il Sindacd ecomponenti del
Consiglio e della Giunta possono essere rimossidu&ompiano atti contragilla Costituzione o per gravi e persistenti
violazioni di legge o per gravi motivi di ordine lphlico.

5. - Le dimissioni dalla carica di Consiglielse indirizzati al Consiglio e devono essere assimmediatamente al
protocollo del Comune secondo l'ordine temporalepdisentazione. Essi sono irrevocabili non netessidi presa
d’'atto e sono immediatamente efficatiConsiglio, entro e non oltre dieci giorni, praeealla surroga dei Consiglieri
dimissionari con separata deliberazione seguermuditie di presentazione delle dimissioni qualeltdgsdal protocollo.
Non si procede alla surroga qualora, ricorrendopeesupposti, si debba procedere allo scioglimeieioConsiglio a
normadell’art. 39, comma 1, lett. b) n. 2 della legge 08.06.1990,42comesostituito dall’art. 5, comma 2, della legge
15.05.1997, n. 127.

6. -Nel caso di sospensione dalla carica di un comsiykdottata ai sensi dell’art. 15, comma 4-bitadegge n. 55 del
19.03.1990, come modificato dall’art. 1 della leggel6 del 18.01.1992, il Consiglio nella prima adoza successiva
alla notifica del provvedimento di sospensione,cpde alla sua temporanea sostituzione affidandsupgplenza, per
I'esercizio delle funzioni di Consigliere, al caddto della stessa lista che ha riportato, dopelgtti, il maggior numero
di voti. La supplenza ha termine con la cessazdmia sospensione. Qualora sopravvenga la decadefaduogo alla
surrogazione.

Art. 15
Prima adunanza e convocazione
1. - La prima seduta del Consiglio Comunaleogvocata dal Sindaco entro il termine pereatdridieci giorni dalla
proclamazione e deve tenersi entro dieci gioafiacconvocazione. In caso di inosservanza delligbldi convocazione
provvede, in via sostitutiva, il Prefetto.

2. - In tale seduta il Consiglio Comunale, smiopo la convalida degli eletti riceve dei norai domponenti la Giunta
Comunale.

3. - L'adunanza ¢ presieduta dal Sindaco.

4. - Entro il termine di 10 giorni decorrentilldadata del suo insediamento sono presentateidda&, sentita la giunta
comunale, le linee programmatiche relative alleomizie ai progetti da realizzare durante il mandptditico-
amministrativo. Ciascun Consigliere ha il pienoittir di intervenire nella definizione delle lineeogrammatiche
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti, le fiicte, mediante presentazione di appositi emendéin@on cadenza
annuale entro il 30 settembre di ogni anno il CglisiComunale provvede a verificare tali linee aniente allo stato di
attuazione dei programmi. E’ facolta del Consiglioprovvedere ad integrare nel corso della duraiantandato del
Sindaco le linee programmatiche.

Art. 16
Convocazione del Consiglio Comunale - Ordine del gino delle sedute
1. -1l Consiglio Comunale siriunisce irssione ordinaria e in sessione straordinaria.
2. - Sono da considerare ordinarie le soleteechie comprendono all'ordine del giorno il cormasuntivo e il bilancio

preventivo.

3. - Le sessioni straordinarie potrann@raluogo in qualsiasi periodo dell'anno su deteazione del Sindaco, su
deliberazione della Giunta Comunale o su richietan quinto dei Consiglieri assegnati al Comumequest’ultimo
caso I'adunanza deve essere tenuta entro ventiigiala data in cui € pervenuta la richiesta, ioserimento all’ordine
del giorno delle questioni proposte.

4. - La convocazione del Consiglio Comunaldi @mpetenza del Sindaco che ne redige I'ordahgidrno. Nel caso
di assenza o impedimento temporaneo del Sindaamrgocazione e la redazione dell'ordine detmgio viene
effettuata dal Vice Sindaco.

5. - L'avviso di convocazione deve essere @nee nei seguenti termini:

a) almeno cinque giorni prima di quello sliédi per 'adunanza, qualora si tratti di sessiondinaria;

b) almeno tre giorni prima di quello stabilger I'adunanza, qualora si tratti di sessione slraaria;

¢) almeno ventiquattro ore prima dell'adungpeai casi d'urgenza e per gli oggetti da tratta aggiunta ad altri gia
iscritti all'ordine del giorno.

6. - La notificazione dell'avviso di convocazopu0 essere eseguito in uno dei seguenti modi:

a) mediante il messo comunale o di conciliagjon

b) mediante raccomandata;

¢) mediante consegna dell'avviso a maniidigliessato che sottoscrive per ricevuta.

7. - L'avviso di convocazione deve sssaffisso allalbo pretorio contestualmeriteraine del giorno e in
altri luoghi pubblici del territorio comunaleirtermini di consegna ai Consiglieri.

8. - Eventuali sedute di seconda cornzioce devono essere stabilite contemporaneamatitavviso di prima
convocazione.



9. - | Consiglieri non residenti nel Comunererdue giorni dalla proclamazione della elezioneeleggono domicilio
in conformita a quanto stabilito dal regolaoe
10. - Il Consiglio non pud discutere e deldre su argomenti che non siano iscritti all'oedilel giorno.

Art. 17
Adunanza e deliberazioni

1. - Le sedute del Consiglio Comunale sono [icidy, fatta eccezione dei casi per i quali il fegeento preveda che
le stesse debbano tenersi senza la presenza deicpuper ragioni connesse all’ordine pubblico a aiservatezza della
sfera privata delle persone.

2. - 1l Consiglio Comunale si riunisce déntervento almeno della meta dei Consiglieri apssti.

3. - Nelle sedute di seconda convocazioneficgifte la presenza di almeno un terzo dei compbiileconsesso.

4. - Nel computo del numero di componenti deh€iglio necessari per la validita delle sedute sbnonsidera il
Sindaco.

5. - Le deliberazioni sono validamente assow ottengano la maggioranza assoluta dei votdiyadscludendo dal
computo le astensioni e, nelle votazioni a scratgs@greto, le schede bianche e nulle, assoluteotieialidi,

6. - Le deliberazioni per le quali sono rich@estaggioranze qualificate sono espressamente falatia legge o dallo
statuto o dai regolamenti.

7. - Per gli atti di nomina é sufficiente saldiverse disposizioni di legge, di statuto o di dlegeento la maggioranza
semplice e risultera eletto chi avra riportato dggior numero di voti.

8. - Alle sedute del Consiglio Comunale papedi diritto il Segretario Comunale, che svolgdunzioni attribuitegli
dalle leggi, dal presente statuto e dai regolamenti

9. - Per I'approvazione del bilancio di previstoe richiesta la presenza della meta dei Consiglsegnati al Comune,
anche nella seduta di seconda convocazione.

10. - Le deliberazioni del Consiglio Comunaleno sottoscritte dal Presidente della sedutd Sataetario Comunale.

Art. 18
| Gruppi consiliari

1. - Uno o piu Consiglieri eletti nella medeaifista formano un Gruppo consiliare.

2. - La costituzione dei gruppi Consiliari flettuata con atto scritto e sottoscritto da tu€@ionsiglieri appartenenti al
medesimo gruppo con il nome del Capogruppo desighguale sottoscrive a titolo di accettazioed € comunicata
immediatamente all'ufficio del Segretario Comunadeal Sindaco almeno due giorni utili prima delseduta del
Consiglio Comunale immediatamente successil@esdzioni la prima seduta del Consiglio.

3. - In mancanza di tale comunicazione vienssitterato Capogruppo il Consigliere piu anzianetdi

4. - Della costituzione dei Capigruppo Consilid Sindaco da comunicazione al Consiglio Comlennella prima
seduta dopo la proclamazione degli eletti.

5. - Non pud essere nominato Capogruppo CansiliAssessore.

6. - Di ogni variazione della personal d€apogruppo deve essere data immediata cdoarione scritta al
Sindaco, il quale lo comunica agli altri Capigrupponsiliari e successivamente al Consiglio Cortmunalla prima
seduta utile. Tale variazione, sottoscritta dalkta piu uno dei Consiglieri appartenenti al gymara efficace dopo la
comunicazione del nuovo Capogruppo, da comunidaéedaco, non oltre 10 giorni dal verificarsi dellariazione.

7. - 1l Consigliere che intende entrare afarte di un gruppo diverso dal proprio, deveedammunicazione scritta al
Sindaco, allegando l'accettazione da parte del @appo cui intende aderire.

8. - Il Consigliere che abbandona il propriagpo senza aderire ad altro, costituisce autonmadote il gruppo misto,
diventando Capogruppo dello stesso, con l'obbligtade comunicazione al Sindaco. Il Sindaco enr@i2 e comunque
nel solo caso che il Consigliere coincida con ip@gruppo lo comunica a tutti i Consiglieri appaeteth al gruppo stesso
affinché provvedono entro il termine e con le mddadi cui al comma 6 del presente articolo allanima del proprio
Capogruppo.

9. - Qualora altri Consiglieri abbandonino iibprio gruppo senza aderire ad altri, essi entatomaticamente a far
parte del gruppo misto, senza bisogno dell'acdetiaz del Capogruppo gia esistente. Qualora altrns@pieri
abbandonino il proprio gruppo nel gruppo mistoyaaliversa adesione ad altro gruppo. E' nominafmo@aippo colui
che ha costituito per primo il gruppo stesso eatnmn oltre i termini di cui al comma 6 del preseatticolo.

10. - Ai Capigruppo Consiliari, come sopraetdetinati, deve essere effettuata la comunicazidneui al comma 36
dell'art. 17, legge 127/97.

11. - Pud essere istituita la conferenza deig®appo, il cui funzionamento sara disciplinato @pposite disposizioni
regolamentari.

Art. 19
Commissioni consiliari permanenti
1. - Il Consiglio per I'esercizio delle propfiszioni si articola in commissioni consiliari pesmenti.
2. - Il regolamento ne determina la composiziomel rispetto del principio di proporzionalita fraaggioranza e
minoranze, le modalita di nomina o elezione, ilZienamento, il numero e le attribuzioni.
3. - I lavori delle commissioni consiliari noars pubblici.



4. - Le commissioni hanno poteri referenti, gediti, di controllo, consultivi ed istruttori indine a tutti gli atti generali
e le materie di competenza del Consiglio.

5. - Le commissioni consiliari permanenti nelitzito delle materie di rispettiva competenza vesifio periodicamente
lo stato di attuazione dei piani e programmi gelneraettoriali e ne riferiscono al Consiglio.

6. - Esse esercitano altresi il controllo peotitr amministrativo sull'andamento delle Aziendecsali, delle Istituzioni,
delle societa di capitali partecipate dal Comummaché sui soggetti concessionari dei servizi pabbli

7. - Le commissioni consiliari permanenti possatisporre per l'esercizio delle loro funzioni aidini di pubblici
amministratori e funzionari, compresi il Sindach,Assessori, i responsabili degli uffici e servid il Segretario, i quali
hanno I'obbligo di intervenire alle audizioni ecdioperare al raggiungimento degli obiettivi detenenissioni.

8. - Le commissioni consiliari permanenti harfaoolta di predisporre e promuovere con le modgitviste dal
regolamento l'approvazione da parte del Consiglaitdd'indirizzo generali e settoriali e di loirtegrazioni, modifiche e
varianti.

9. - Il Sindaco, gli Assessori ed i responsatdgli uffici e dei servizi possono partecipardaaiori delle commissioni
permanenti con diritto di parola e di propostazsetiiritto di voto.

10. - Le commissioni consiliari permanenti hawiiritto di ottenere dagli uffici delllEnte e daadli degli enti, aziende
ed istituzioni dipendenti o sottoposti a contraloigilanza e da tutti gli altri organi le inforniani relative alle materie
di rispettiva competenza.

11. - Alle richieste delle commissioni consilinon pud essere opposto il segreto d'ufficio risgérbo, salvo che per le
categorie di atti esattamente individuate nel r@g@nto.

12. - Il regolamento pud prevedere I'esercizipateri deliberativi delle commissioni, anche imteria di pareri o per
delega del Consiglio.

Art.20
Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali
1. - Il Consiglio pu0 istituire - con deliberape assunta a maggioranza assoluta dei componeammissioni

consiliari straordinarie, temporanee, specialindagine e di inchiesta, determinando nell'attéstiiuzione i compiti, la
composizione, la durata, i poteri di indagine eualthente conferiti, le modalita di funzionamentia elotazione di beni,
servizi, strutture e personale che sia ritenut@searia all'espletamento del mandato.

2. - | lavori delle commissioni cosi nominatevoleo compiersi nel termine assegnato, penala dazadautomatica
della Commissione.
3. - | lavori delle Commissioni si concludononcia presentazione mediante deposito in segrededsposizione del

Consiglio entro il termine fissato di una relazi@eura del Presidente della commissione.

4. - E' in facolta dei commissari dissenzientpresentare relazioni di minoranza nelle stessmdoe termini della
relazione della commissione.

5. - La relazione della commissione e quellenayai di minoranza devono essere sottoposte saffie del Consiglio
per l'assunzione di eventuali provvedimenti netienp seduta successiva a quella dell'avvenuto depos

Art. 21
Mozione di sfiducia

1. - Il voto contrario del Consiglio Comunalerea proposta del Sindaco o della Giunta non nepoota le dimissioni.

2 - Il Sindaco e la Giunta cessano dalla earccaso di approvazione di una mozione di sfaluotata per appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei commoieConsiglio Comunale.

3. - La mozione di sfiducia deve essere mudiva sottoscritta da almeno 2/5 dei Consiglissegnati al Comune,
senza computare a tal fine il Sindaco, e viene adssdiscussione non prima di dieci giorni e mdine trenta giorni
dalla sua presentazione.

4. - La mozione di sfiducia € depositatespo l'ufficio Segreteria del Comune a curapdemotori della mozione
stessa ed ai fini del computo del termine per lsculisione in Consiglio Comunale si fa riferimentia aata di
acquisizione al protocollo del Comune.

5. - Se la mozione viene approvata dal Gpinsi Comunale si procede allo scioglimento deh€iglio e alla
nomina di un Commissario ai sensi delle vigguyi.

6. - Se il Sindaco non procede alla convocazitel Consiglio Comunale, nel termine previstoasthma 3, vi prevede
il Prefetto.

Art. 22
Rappresentanza delle minoranze
1. - Quando una norma richieda che un orgamouocale elegga i propri rappresentanti presso , EAgiende ed
Istituzioni e Commissioni o altri organismi, e fieevista la rappresentanza delle minoranze, seul@ra con voto
segreto limitato, secondo le modalita previsterdgblamento, al fine di assicurare la rappreseatdefle stesse.

Art. 23
Regolamento interno
1. - Il regolamento per il funzionamentolerganizzazione del Consiglio Comunale e le saglifiche, sono



approvati se ottengono la maggioranza assoluteCalesiglieri votanti.

Capo 1l
LA GIUNTA COMUNALE

Art.24
La Giunta Comunale
1. - La Giunta Comunale € I'organo esecutivo@nune con competenza generale.
2. - Esercita, altresi, funzioni di promoziodgeiniziativa, di attuazione degli indirizzi genéra

Art.25
Attribuzione della Giunta Comunale
1. - La Giunta e 'organo di collaborazione 8eidaco e opera attraverso deliberazioni collegiali
a) La Giunta & convocata dal Sindaco che la presied
b) In caso di assenza o di impedimento del Sindecgjunta & convocata e presieduta dal vice smagdn assenza
anche di quest'ultimo, dall’assessore anziano tzer e
c¢) La Giunta compie gli atti di amministrazione al@n siano riservati dalla legge al Consiglio e nba rientrino nelle
competenze, previste dalle leggi o dal presentéutdtadel sindaco, degli organi di decentramentel, skgretario
comunale o dei dipendenti apicali; collabora cosindaco nell'attuazione degli indirizzi generadil ¢onsiglio, riferisce
annualmente al consiglio sulla propria attivitagwsitiva e di impulso nei confronti dello stesso.
2. - Spetta alla Giunta:
a) di dare esecuzione ai provvedimenti del Coitsigl
b) predisporre lo schema di bilancio preventivalembnto consuntivo che devono essere depositaigp la segreteria
comunale almeno 15 giorni prima della data prepstala convocazione del consiglio;
c) adottare i provvedimenti di attuazione dei pemgmi generali approvati dal Consiglio, nel rispetiegli indirizzi
fissati;
d) adottare i regolamenti sull’ordinamento dedfiaife dei servizi nel rispetto dei criteri genérstlabiliti dal consiglio e
sullo stato giuridico; approvare le piante orgaaiah le relative variazioni e bandire i concorsi passunzione di
personale; nominare le commissioni giudicatrici c®icorsi e recepire i relativi atti;
e) deliberare, nei casi di urgenza, le variaziarbihncio, salvo ratifica nei termini previsti dlatt.32, comma 3, della
legge;
f) deliberare degli storni di fondi con le modalkdimiti previsti dal regolamento di contabilita;
g) provvedere allapprovazione ed esecuzione degeiti di opere pubbliche, sempre che esistanoretinmezzi di
finanziamento;
h) affidare, nei limiti di cui alla precedente &t g) gli incarichi per la progettazione, diredancollaudo dei lavori;
i) deliberare, previo parere favorevole della cossitine consiliare competente, la determinazionecdtri e delle
modalita di concessione di sovvenzioni, contribsiissidi, ed ausili finanziari, vantaggi econordicfjualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati;
j) deliberare I'erogazione di contributi, indennitdmpensi, rimborsi ed esenzioni ad amministraatipendenti o a terzi
con l'osservanza ed i limiti stabiliti dalle leggi;
k) attuare le deliberazioni adottate dal consigfiomateria di servizi pubblici, enti, aziende edjamismi istituiti dal
comune e da esso dipendenti o sovvenzionati, pdando agli adempimenti di vigilanza, anche sulleietad a
partecipazione comunale con I'osservanza deglrizddistabiliti dal consiglio;
[) deliberare in materia di liti attive e passiwe,materia di transazioni e rinunce non riguardénticonoscimento di
debiti fuori bilancio;
m) approvare i contratti nel rispetto delle modeétprocedure previste dal relativo regolamento.

Art.26
Composizione della Giunta

1. - La Giunta € composta dal Sindaco che laipde e da un numero minimo di quattro Assessouinaghassimo di sei
Assessori, tra cui il Vice Sindaco, nominati daldico fra i Consiglieri comunali e/o fra i cittadame siano in possesso
dei requisiti di compatibilita e di eleggibilitalalcarica di Consigliere.

2. - Sara cura del Sindaco determinare in cémdienumero dei componenti della Giunta sulla bdsespecifiche
valutazioni politico-amministrative, nel rispettoeidlimiti previsti dal presente Statuto ed in apaliione delle
disposizioni contenute nella legge 265/99.

3. - Il numero degli Assessori esterni non psgeee superiore ad un terzo degli Assessori pregkpresente statuto.

4. - La nomina ad Assessore ha efficacia dal emimndella comunicazione d’accettazione alla carica

5. - Gli Assessori non Consiglieri partecipah@ensiglio senza diritto di voto con funzione éiazione e diritto di
intervento nelle materie assegnate.

6. - Non possono far parte della Giunta i paresh@affini fino al terzo grado del Sindaco.



Art.27
Nomina della Giunta

1. - Il Sindaco nomina i componenti della giyrtta cui un Vice Sindaco, e ne da comunicazion€aisiglio nella
prima seduta successiva alla elezione.

2. - Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessdatto con cui il Sindaco revoca gli Assessonalessere motivato con
riferimento al rapporto fiduciario. Tale atto € asmrtato al Consiglio nella prima seduta successigba revoca,
unitamente ai nominativi dei nuovi Assessori.. liscdssione sulla comunicazione del Sindaco norudgad ad alcun
voto consiliare, la sostituzione dell’Assessoreidgionario e revocato deve avvenire entro 10 ghpdavwvedimento di
revoca.

3. - Ciascun Assessore puo presentare al &nléa proprie dimissioni per iscritto ed essne immediatamente
efficaci ed irrevocabili a far data dalla riceziodelle stesse al Protocollo del Comune. L'Assessalienessosi
volontariamente, a far data dalla ricezione eddimissioni al Protocollo non puo partecipatle sedute di Giunta né
espletare alcuna funzione Assessoriale. In caslindssioni volontarie degli Assessori, il Sindgumvvede entro dieci
giorni dalla presentazione, alla nomina dei mudgsessori con le stesse formalita di cui spgamdo comunicazione
al Consiglio nella prima seduta successiva alkaina.

4. - Le adunanze sono convocate dal sindacocaso di assenza e/o impedimento dello stesswjatakindaco ed in
assenza anche di quest'ultimo dall'assessore giaam di eta.

Art. 28
Divieto incarichi e consulenze

1. - Agli assessori, al Sindaco e ai Consigliervietato ricoprire incarichi e assumere conszédeoresso il Comune o
Enti ed Istituzioni dipendenti comunque sottopastiontrollo e alla vigilanza del Comune.

2. - Per gli incarichi o consulenze di cui ahtoa 1 ricevuti prima della elezione e tuttora insoo qualora non
determinano la ineleggibilita, devono essere pitasere dimissioni o le rinunce entro il terminegiorni dieci dalla
convalida della elezione. La mancanza di dimisstodi rinuncia comporta la dichiarazione di decadedalla carica di
Consigliere Comunale.

Art.29
Attivitd e funzionamento della Giunta

1. - La Giunta collabora con il sindaco nell Amnstrazione del Comune ed opera attraverso delitmrazollegiali.

2. - A ciascun Assessore sono assegnate, sedendodalita stabilite dal precedente art.25 funzierganicamente
ordinate per materie e la responsabilita politioovanistrativa, di indirizzo e controllo e sovrintanza del settore cui
preposto. Egli firma gli atti di competenza seégktata data espressa delega da parte del sindsropee che I'obbligo
della firma non sia assegnato dallo statuto, dgbleemento o da disposizioni di legge, al Segretadmunale o ai
funzionari.

3. - Il Sindaco attribuisce ad uno degli assedsofunzioni di vice sindaco al fine di assicwgda sostituzione del
sindaco in caso di assenza, impedimento o0 vacarzaltp motivi.

4. - In mancanza del sindaco o del vice sindgaodge le relative funzioni I'Assessore piu anziaheta.

5. - La Giunta Comunale risponde del propriorafie al Consiglio Comunale e gli Assessori son@aasabili
collegialmente degli atti della giunta ed indivittnante degli atti emanati nell’ambito delle rispattcompetenze.

6. - La procedura per la formazione delle deibmni della Giunta sono stabilite nel regolameditoui al successivo
comma.

7. - La Giunta adotta un regolamento internol’lgsercizio delle proprie attivita.

Art. 30
Adunanze e deliberazioni

1. - La Giunta Comunale & convocata e presietiitaindaco che fissa gli oggetti all'ordine didrgo della seduta.

2. - Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

3. - Alle sedute della Giunta possono intereenimrevisori dei conti su esplicito invito del samb o0 su motivata
richiesta degli stessi la cui presenza viene riiara verbale negli atti deliberativi adottati.

4. - Ogni provvedimento amministrativo, comprgselli concernenti I'organizzazione amministratil@ svolgimento
dei pubblici concorsi ed il personale, deve indicapresupposti di fatto e le ragioni giuridichdlaedeterminazione
adottata, salvo i casi di cui all'art.3, comma &llallegge n.241/90.

5. - Alle sedute della giunta partecipa il ségie comunale, che svolge le funzioni attribuitelgllle leggi dal presente
statuto e dai regolamenti.

6. - Il Segretario comunale cura, altresi, lebaéizzazione delle sedute e sottoscrive i verballedstesse unitamente al
presidente della seduta.

Art. 31
Deleghe ed incarichi
1. - Il Sindaco, con proprio decreto, ha faalt assegnare ai singoli Assessori l'esercizite gebprie attribuzione.
2. - Le funzioni di ufficiale di governo possooostituire oggetto di delega nei modi e termiavisti dalla legge, fatta



eccezione per i provvedimenti contingibili ed urgieche restano di esclusiva competenza del Sindatiachi legalmente
lo sostituisce.

3. - Il Sindaco non pud delegare la propria perenza generale di capo e responsabile dell'Arstrézione o
ricomprendere nella delega tutte le proprie funzéocompetenze.

4. - Il Sindaco delega agli Assessori Comulgafuinzioni amministrative seguendo il riparto dntpetenze contentue
nel documento programmatico oggetto di approvazammsiliare al momento dell’insediamento del Colisigtesso. La
delega di funzioni su determinate materie contenat@locumento programmatico, pud essere permaonert@poranea,
generale per gruppi di materie o speciale perrimento di singoli atti o procedimenti.

5. - La delega puo essere revocata dal Sindaqualunque momento senza alcuna specifica matinaz essendo
concessa come atto meramente discrezionale rexiégge delll Amministrazione.

6. - Il Sindaco puo altresi attribuire ad Asegsl'incarico di svolgere attivita di istruziore studio di determinati
problemi e progetti o di curare determinate questiell'interesse dell Amministrazione.

7. - Tali incarichi non costituiscono delega adimpetenze e non abilitano allo svolgimento dipuocedimento
amministrativo ad efficacia esterna.

8. - Non é consentita la mera delega di firma.

Capo IV
IL SINDACO

Art. 32
Giuramento e distintivo
1.- 1l Sindaco proclamato eletto presta giuramentordinal Consiglio Comunale, nella seduta di insediato e dopo
la convalida degli eletti, di osservare lealmemteCbstituzione italiana, secondo i principi di egii art. 91 e 93 della
Costituzione.

2. - |l distintivo del Sindaco € la fascia triccdocon lo stemma della Repubblica, da portarsicolla.
Art. 33
Funzioni e competenze
1. - Il Sindaco é eletto dai cittadini a suffi@ universale e diretto secondo le disposizicgtiate dalla legge ed e
membro del Consiglio.
2. - Il Sindaco € l'organo responsabitdl’Amministrazione del Comune, rappresenta BEnbnvoca e presiede la

Giunta ed il Consiglio, sovrintende al funzionaneedei servizi e degli uffici e all’esecuzione deatii. Conferisce, ove
lo ritenga delega delle sue competenze ed attobuzd uno o piu Assessori dandone comunicaziorerefetto e al
Consiglio Comunale.

3. - Il Sindaco in particolare spetta:
a) convocare e presiedere la Giunta ed il Cons@@timunale, fissandone I'ordine del giorno e la ditita adunanza;
b) rappresenta il Comune anche in giudizio;
¢) promuove davanti all'autorita giudiziaria leé@® cautelari e possessorie;
d) coordinare e dirigere I'attivita della Giuntalegli Assessori;
e) sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici, nonché all’esecuzione degli atti;
f) sovrintende all’espletamento delle funzioni atia¢ regionali attribuite o delegate al Comune;
g) coordinare, nell'ambito della disciplina regitea sulla base degli indirizzi espressi dal CdisiGomunale, gli orari
degli esercizi commerciali, dei servizi pubbliconthé d'intesa con i rispettivi responsabili, gtaw di apertura al
pubblico degli uffici periferici delle amministramii pubbliche, al fine di armonizzare I'esplicazodei servizi alle
esigenze complessive e generali degli utenti;
h) provvedere, nei modi e forme indicati dalla legglla nomina ed alla revoca dei rappresentamhti@emune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni, sulla base degfiirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale;
i) convoca i comizi per i referendum comunali;
j) nomina i responsabili degli uffici e dei servegcondo le modalita e procedure stabilite sulli@thento degli uffici e
servizi dell’Ente;
k) attribuisce e definisce gli incarichi dirigeniziadi alta specializzazione o dell’area direttivanche a carattere
temporaneo e particolare ed al di fuori della dot& organica, secondo modalita, procedure e listdbiliti dal
richiamato regolamento, sulla base dei princi@dtsnegli artt. 51 e 51-bis della legge 08.06.1990L42 e successive
modifiche;
) attribuisce e definisce gli incarichi per lellaborazioni esterne, secondo le modalita e i gritibiliti nel regolamento
e nel rispetto dei principi stabiliti dal comma &lldrt. 51 della legge n. 142/90 e dal comma @'akel 7 del D.Lgs. n.
29/93 e successive modifiche ed integrazioni;
m) esercita tutte le altre funzioni attribuitegdilie leggi e dai regolamenti;
n) stipula gli accordi di programma;
0) emana ordinanze contingibili ed urgenti emapand materia di emergenze sanitarie o di igienbbfica quale
rappresentante della comunita locale. In caso dirgemza che interessi il territorio di piu ComunSindaco adotta le
misure necessarie fino a quando non intervenganggetti competenti.



Art. 34
Attribuzione del Sindaco in servizi di competenzatatale

1. - Il Sindaco, quale Ufficiale di Governovsatende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e dpptazione ed agli adempimenti che si sono demauddée leggi in materia
elettorale, di leva militare e di statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono atttiévdialle leggi e dai regolamenti in materia di pedé sicurezza pubblica,
di sanita ed igiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicura2z di polizia giudiziaria, delle funzioni affiégfi dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interesisas&urezza, I'ordine pubblico, informandonBriéfetto.

2. - Il Sindaco, quale Ufficiale di Governajodta provvedimenti contingibili ed urgenti emadan ordinanze in
materia di sanita ed igiene, edilizia e polimeale, al fine di prevenire ed eliminare graviipeli che minacciano
l'incolumita dei cittadini. Assume in questi capbteri ed adotta i provvedimenti previstilddegge.

3. - In caso di emergenza collegata con ilfit@fe con l'inquinamento atmosferico o acusticoinopresenza di
circostanze straordinarie, il Sindaco pud modificgli orari degli esercizi commerciali, dei pubbbksercizi e dei servizi
pubblici e di intesa con i Responsabili competdetie amministrazioni interessate, gli orari didpe al pubblico degli
uffici pubblici localizzati nel territorio.

Art. 35
Durata in carica

1. - 1l Sindaco dura in carica per un peoidi cinque anni e non potra essere rieletto perdpdue mandati
consecutivi.

2. - Chi ha ricoperto per due mandati consecldicarica di Sindaco, dopo I'entrata in vigordlaéegge 25.3.1993,
n.81. non &, allo scadere del secondo mandato, diataenente rieleggibile alla medesima carica.

3. - ll terzo mandato del Sindaco € ammessmealei due mandati precedenti ha avuto durataignéen due anni sei
mesi ed un giorno per causa diversa dalle dimissimontarie.

Art. 36
Dimissioni del Sindaco

1. - Le dimissioni volontarie del Sindaco dewoessere presentate per iscritto al protocollkaiee.

2. -1l Vice Sindaco ha I'obbligo di riunire@onsiglio entro i successivi dieci giorni.

3. - Le dimissioni divengono irrevocabil$corsi venti giorni dalla loro presentazione.

4. - Le dimissioni del Sindaco divengono coouwe irrevocabili, trascorso il termine di tiegiorni dalla loro
presentazione, anche qualora la seduta consil@areavesse luogo

5. - Divenute irrevocabili le dimissioni gentate dal Sindaco, la Giunta decade e si geoako scioglimento del
Consiglio.

6. - Di tale evenienza il Segretario Comunalemdmediata comunicazione al Prefetto, affinchéstjymssa adottare i
conseguenti provvedimenti per lo scioglimento dehs€iglio.

Art. 37
Il Vice Sindaco

1. - 1l Vice Sindaco viene nominato dal Sinblé@ i componenti della Giunta Comunale.

2. - Sostituisce il Sindaco nei casi di asaerimpedimento temporaneo, o nel caso di sogpenslall'esercizio
delle funzioni adottate ai sensi dell'art. 1&mma 4-bis della legge 19 marzo 1990, n. 55, eessive modifiche.

3. - Il Vice Sindaco, altresi, nellipatesli dimissioni irrevocabili, impedimento pernente, rimozione,
decadenza o decesso del Sindaco, lo sostitsnaigendo le funzioni sino all'elezione del nuovan€iglio e del nuovo
Sindaco.

4. - Nel caso di contemporanea assenza o edmento del Sindaco e del Vice Sindaco, ne #aerc
temporaneamente tutte le funzioni I'Assessorapaiano di eta.

TITOLO IV
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 38
Istituti
1. - Sono istituti della partecipazione:
a) L'iniziativa popolare;
b) Gli organismi di partecipazione e consultazione;
c) Il referendum consultivo;



d) La partecipazione al procedimento amministrativo

e) L'azione popolare;

f) Il diritto di accesso agli atti amministratille strutture ed ai servizi;
g) Il difensore civico.

Capo Il
INIZIATIVA POPOLARE

Art. 39
L’iniziativa popolare

1. - Tutti i cittadini, le organizzazioni sinddice le altre formazioni sociali possono presenmtaiel campo dei servizi
sociali, dello sviluppo economico e dell’assettbtdeitorio, proposte di interventi di interessengrale.

2. - Possono rivolgere, altresi, istanze e fetizper chiedere provvedimenti o prospettare gesza di comuni
necessita.

3. - Le proposte articolate, previo parere detlmmissione consiliare, che ha facolta di ammetda discussione delle
proposte una delegazione dei presentatori, somgmin caso sottoposte all'esame del consiglio emmramesi dalla loro
presentazione, con precedenza su ogni altro argomen

4. - Le organizzazioni sindacali e le formazi®oiciali possono rivolgere anche interrogazionittecial consiglio
comunale ed alla giunta, a seconda della loro ctenga.

5. - Il regolamento del consiglio comunale, fermestando quanto previsto nel precedente terzomzgnprevede
modalita e termini per la presentazione, accettezied esame delle proposte, delle istanze, detieiqge e delle
interrogazioni.

Capo Il
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE
E CONSULTAZIONE

Art. 40
Organismi di partecipazione e consultazione
1. - Il Comune favorisce e valorizza le liberernfie associative e promuove la formazione di osganidi

partecipazione, anche su basi di quartiere, oatidne, al fine di consentire I'effettiva possitdilidi intervenire in sede
consultiva in un provvedimento amministrativo e piwenerale, nei vari momenti dell’attivita amnsimativa.

2. - Tali organismi, sia direttamente che a#rag i loro rappresentanti, concorrono in partielaella gestione dei
servizi pubblici a domanda individuale, nonché seivizi gratuiti per legge e di quelli finalizzal recupero ed al
reinserimento sociale.

3. - Il comune puo deliberare la consultaziohpatticolari categorie o settori della comunitadte su provvedimenti
sia di loro interesse sia di interesse generaeardanti i programmi ed i piani.

4. - Il regolamento stabilisce modalita e telirpier I'esercizio di tali istituti.

Capo IV
IL REFERENDUM CONSULTIVO

Art. 41
| referendum

1. - Il Consiglio Comunale, a maggioranza agsotlei Consiglieri assegnati, puo deliberare I'mwhe di referendum
consultivi, propositivi 0 abrogativi della comuniticale interessata a determinati provvedimenintiresse generale ed
in materie di esclusiva competenza locale, salvmiti di cui al successivo articolo. | referenduabrogativi dovranno
interessare i regolamenti e i provvedimenti amniiaiivi di interesse generale.

2. - E’ indetto, altresi, referendum, su qumstinteressanti I'intera comunita locale e nellatenie di cui sopra quando
lo richiedano:
a) un decimo degli iscritti nelle liste elettordélla popolazione.

3. - La proposta soggetta a referendum € aceeltaa partecipato alla votazione la maggiorangg deenti diritto a
voto e se ha ottenuto la maggioranza dei voti izalid

4. - Entro sessanta giorni dalla proclamaziosieridultati, ed in relazione all’esito degli stgskconsiglio comunale &
tenuto ad adottare un provvedimento avente perttmylgeproposta sottoposta al referendum.

5. - Il regolamento determina le ulteriori matéatli attuazione, disciplinando anche il proceditoeper la verifica della
regolarita e dell’'ammissibilita delle richiesterdferendum.

Art. 42
Limiti al referendum
1. - Il referendum non € ammesso per i provvedimamministrativi in materia tributaria e tarifa, di finanza locale,
di statuto, regolamento del Consiglio Comunale.



2. - Non & ammesso, altresi, su atti amminisirdt esecuzione di norme legislative e regolaragné di esecuzione
delle deliberazioni consiliari.

3. - Una proposta di referendum che non sia statolta non pud essere ripresentata prima dnoo.a

4. - Un referendum non pud essere indetto piéhea siano decorsi almeno dodici mesi dall’attuazidin un altro
precedente referendum di qualsiasi tipo, ne pudgevsi in coincidenza con operazioni elettoralivdmoiali, Comunali e
Circoscrizionali.

Capo IV
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

Art. 43
Diritto di partecipazione

1. - Il Comune e gli enti ed aziende dipendeotie non sussistano ragioni di impedimento derivdatparticolari
esigenze di celerita del procedimento, ovvero diasfunita, sono tenuti a comunicare, con le maagiteviste dal
successivo articolo, I'avvio del procedimento aggetti nei confronti dei quali il provvedimento dile &€ destinato a
produrre effetti diretti ed a quelli che per leglg/ono intervenire.

2. - Ove parimenti non sussistano le ragioningdedimento di cui al precedente comma la notia#l'idizio del
procedimento € comunicata, altresi, ai soggeterdivdai suoi diretti destinatari, individuati aciflanente individuabili,
gualora possa loro derivare un pregiudizio dal pecmento.

3. - Hanno facolta di intervenire nel procediteensoggetti portatori di interessi pubblici oyati, nonché i portatori di
interessi diffusi costituiti in associazioni o caati, legalmente riconosciuti, qualora dal provveeinto possa loro
derivare un pregiudizio.

4. - | soggetti di cui ai precedenti commi hamtgtto di prendere visione degli atti del prooaénto e di presentare
memorie scritte e documenti, con I'obbligo di valzibne qualora siano pertinenti all'oggetto delgedimento.

Art. 44
Accordi - Recessi - Controversie

1. - In accoglimento di osservazioni e propqetesentate a norma del precedente articolo 42 smmezaudizio dei
diritti dei terzi e in ogni caso nel perseguimedt pubblico interesse, possono concludersi acomodile modalita
previste dal regolamento con gli interessati aé fi determinare il contenuto discrezionale delvpedimento finale
ovvero, nei casi previsti dalla legge, in sostituma di questo.

2. - Gli accordi di cui al presente articolobbeno essere stipulati, a pena di nullita, per sttdto, salvo che la legge
disponga altrimenti. Ad essi si applicano, ove diaenente previsto, i principi del codice civilenmateria di obbligazioni
e contratti in quanto contabili.

3. - Gli accordi sostitutivi di provvedimentirsm soggetti ai medesimi controlli previsti per guedtimi, secondo le
modalita previste dal relativo regolamento.

4. - Per sopravvenuti motivi di pubblico intesed’Amministrazione puod recedere unilateralmergf'atcordo, salvo
I'obbligo di provvedere alla liquidazione di un gmhizzo in relazione agli eventuali pregiudizi fieatisi in danno del
privato.

5. - Le controversie in materia di formazionendusione ed esecuzione degli accordi di cui ek@nte articolo sono
riservate alla giurisdizione esclusiva del giudaceministrativo.

Art. 45
Limiti al diritto di partecipazione

1. - Le disposizioni contenute nel presente agaposi applicano nei confronti dell’attivita dir@all’emanazione di atti
normativi, amministrativi generali, di pianificazie e di programmazione, per i quali restano fermmgalrticolari norme
che ne regolano la formazione.

2. - Dette disposizioni non si applicano, altres procedimenti tributari per i quali restanonfie le particolari norme
che li regolano.

3. - Per quanto non sia gia direttamente stabdalla legge e dal presente statuto, le ultemorme in materia di
procedimento amministrativo, di responsabili deigedimenti e di semplificazione delle procedureosdisciplinate dal
relativo regolamento.

Capo V
L’AZIONE POPOLARE

Art. 46
L'azione Popolare
1. - Ciascun elettore puo far valere, in qasissede giudiziaria, le azioni ed i ricorsi chetspo al Comune.
2. - Il giudice ordina l'integrazione del ccadidittorio nei confronti del Comune. In caso dicwuobenza, le spese sono
a carico di chi ha promosso l'azione o il ricorstve che il Comune, costituendosi in giudizio, @baderito alle azioni o



ricorsi promossi dall’attore. In tal caso le speamnno a carico del Comune.

3. - Le associazioni ambientaliste riconoscict® decreto del Ministero dellambiente possonoppree le azioni
risarcitorie di competenza del giudice ordinariomiateria di danno ambientale che spettano al Cemiueventuale
risarcimento € liquidato a favore dellEnte e lesp processuali in favore o a carico dell’assomigz

Capo VI
IL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI,
ALLE STRUTTURE ED Al SERVIZI

Art. 47
Il diritto di accesso agli atti amministrativi, alle strutture ed ai servizi
1. - Il diritto di accesso agli atti amnsimativi € assicurato, con le modalita stabitfial regolamento, in generale

a tutti i cittadini, singoli od associati ed particolare a chiunque vi abbia interesse per taldudi situazioni
giuridicamente rilevanti.

2. - |l diritto di accesso € escluso per i doeati previsti dal regolamento da adottarsi nentere con le modalita di
cui al quarto comma dell'art. 24 della leggeg@sio 1990, n. 241. Pud essere temporaneanesuieiso e differito
per effetto di una motivata dichiarazione del Soulahe ne vieta I'esibizione, secondo quanto sr@dal regolamento,
qguando la loro diffusione possa pregiudicardiritto alla riservatezza delle persone, dei giupgelle imprese.

3. - Il diritto di accesso si esercita mediamtbiesta motivata di esame e di estrazione diecagegli atti e documenti
amministrativi effettuata nelle forme previstd dggolamento. L'esame dei documenti & gratuito.

4. - Il diritto di rilascio di copie di attamministrativi & subordinato al rimborso del sotsto di riproduzione, salve
le disposizioni vigenti in materia di bollo.

5. - Al fine di rendere effettiva la parteapane dei cittadini all'attivita dell’Amministrazie, la Giunta assicura
l'accesso, con le modalita stabilite dal reg@aio, alle strutture ed ai servizi comunali agli,eslle organizzazioni di
volontariato ed alle associazioni.

6. - Il rifiuto, il differimento e la limitazine dell'accesso sono consentiti solo nei casigir@lal regolamento od in
vigenza del divieto temporaneo di cui al secondamma. Trascorsi inutiimente trenta giorni dalpresentazione
della richiesta, questa si intende rifiutata.

7. - Contro le determinazioni amministratdiecui al precedente comma sono attivabili @iz previste dall'art.
25, quinto e sesto comma, della legge 7 adi890, n. 241.

Capo VIl
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 48
Istituzione e ruolo
1. - Il ruolo di garante dell'imparzialita elduon andamento della pubblica amministrazimraunale & esercitato
dal Difensore civico, organo istituito con il pemte statuto che ne regola I'elezione e l'attivita
Art. 49
Elezione, durata e requisiti
1. - Il Difensore civico € eletto dal Consigiomunale in seduta pubblica, a scrutinio segretin la maggioranza
dei voti dei due terzi dei Consiglieri asseagah Comune. Dopo due votazioni infruttuosesr pelezione, da tenersi
nell'adunanza successiva, € sufficiente la gwagnza assoluta dei voti dei Consiglieri gesei.

2. - Rimane in carica per la stessa duraa €onsiglio che lo ha eletto, esercitando le funzioni fino
allinsediamento del successore. Puo essere oielett sola volta.

3. - Nel caso di dimissioni o vacanza dellaczanel corso del quinquennio il Consiglio proveeala nuova elezione
nella prima adunanza successiva.

4. - Il difensore civico deve avere i requigiér I'elezione a Consigliere del Comune e viendtadea i cittadini che
abbiano una adeguata competenza giuridico-amnatiisre diano garanzie di indipendenza ed impatzialtre che di
specifiche esperienze professionali attinentirahirico.

5. - Ciascun cittadino pud avanzare la propdaadidatura all’Amministrazione Comunale alleganidourriculum
professionale.

Art. 50
Ineleggibilita, incompatibilita, decadenza e revoa
1.- Non puo essere nominato Difensorecoivi
a) colui che si trova nelle condizioni di ingggbilita e di incompatibilita stabilite dal regofento, secondo i principi
giuridici generali che regolano I'elezione alleicia@ comunali;
b) i membri del parlamento ed i Consiglieri Regigrrarovinciali e Comunali;
c) colui che ricopre incarichi direttivi 0 esecutiei partiti a livello comunale, provinciale, regale e nazionale;



d) colui che ha ascendenti o discendenti, ovvererie affini fino al terzo grado con gli ammiméori comunali.

2. - L'incarico di Difensore civico € incomgaite con ogni altra carica elettiva pubblica,

3. - Il Difensore civico decade per le stesase per le quali si perde la qualita di Comeiglo per sopravvenienza
di una delle condizioni di ineleggibilita indicaaéprecedente comma. La decadenza é pronunciaGodaiglio.

4. - 1l Difensore civico pud essere revocatladearica per grave inadempienza ai doveri d'idficon deliberazione
motivata del Consiglio Comunale adottata con viotez segreta ed a maggioranza qualificata diee terzi dei
Consiglieri assegnati.

Art. 51
Prerogative e funzioni
1. - Il Difensore civico esercita le suanioni con piena autonomia ed indipendenzaretuti i poteri che le
stesse richiedono.
2. - Il Difensore civico pud intervenire, sahiesta di cittadini singoli od associati, 0 peopria iniziativa, presso

I'Amministrazione Comunale, le Aziende speciaijdtituzioni, le concessioni di servizi, i Cordpe le societa che
gestiscono servizi pubblici nell'ambito del temitocomunale, per accertare che i procedimenti amstnativi abbiano
regolare corso e che i provvedimenti sianoettamente e tempestivamente emanati.

3. - A tal fine egli pud convocare il respabile del servizio interessato entro un terndiadui fissato e richiedere
documenti, informazioni, chiarimenti, senza chegamo essergli opposti dinieghi o il segreto digfiPud stabilire di
esaminare congiuntamente con il funzionario egsato la pratica, entro termini prefissati e pcidiedere allo stesso
relazione scritta in merito allo stato del praoeshto ed a particolari aspetti dello stesso dailkenati.

4. - Acquisite le documentazioni ed infezioni necessarie, comunica al cittadino, od afisociazione che ha
richiesto l'intervento, le sue valutazioni e I'etteale azione promossa. Segnala al respdesdbl procedimento le
irregolarita ed i vizi di procedura rilevati in&ndolo a provvedere ai necessari adeguameinticaso di ritardo, entro
termini prestabiliti. Comunica agli organi sovrdiorati le disfunzioni, gli abusi, le carenze edandi riscontrati.

5. - Se il provwedimento che viene adottatn mecepisce le segnalazioni del Difensore civieglo stesso devono
essere inserite le relative motivazioni. Il Diene civico pud chiedere il riesame del pravweento qualora ravvisi
il permanere di irregolarita o vizi procedurali.

6. - La Giunta Comunale assicura all'uffidel Difensore civico una sede idonea e strumeadeguati per il buon
funzionamento dell'istituto.

Art. 52
Rapporti con il Consiglio comunale
1. - Il Difensore civico presenta normalmert€ansiglio comunale, entro il 30 Aprile ed il 3icBmbre di ogni anno,
la relazione sull'attivita svolta nell'anno préeste, segnalando le disfunzioni riscontratemnulando proposte tese
a migliorare il buon andamento e limparzéalidel'azione amministrativa. La relazione eiemiscussa dal
Consiglio Comunale e resa pubblica medianissafine all’albo pretorio.

TITOLO V
MODIFICHE TERRITORIALI
DECENTRAMENTO FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 53
Modifiche territoriali
1. - Il Comune, nelle forme previste dalla legggionale a norma degli artt. 117 e 133 dellaic@sbne, pud assumere
ogni iniziativa per promuovere la circoscrizioneriteriale comunale e provinciale, nonché la fusiaon altri Comuni
contigui.

TITOLO VI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Capo |
ORGANIZZAZIONE UFFICI E PERSONALE

Art. 54
Principi generali ed amministrativi

1. - L'attivitd amministrativa e regolamertatel Comune € ispirata ai principi stabiliti datt'9 del presente statuto,
privilegiando, in conformita al dettato normative, funzione di indirizzo, coordinamento e controlfger esigenze di
carattere unitario, spettante agli organi eletiviservando quella gestionale-amministrativa mdponsabilita della sfera
burocratica dirigenziale, per I'attuazione degliettivi secondo i termini di efficienza ed efficaailell’azione, nonché di
produttivita. Essa € improntata inoltre ai seguprniticipi:
a) un’organizzazione del lavoro per progetti, dbieé programmi;



b) un’attribuzione di responsabilita strettamentdlegata al grado di autonomia decisionale e uividdazione della
produttivita e del grado di efficienza dell’atti@isvolta da ciascun elemento dell'apparato;
c) il superamento della rigida separazione dellmetenze nella divisione del lavoro e il conseguitdalella massima
flessibilita e della massima collaborazione fraciff
d) favorire I'avvicinamento del cittadino alla P.&ttraverso lo studio, la conoscenza dei bisogitettioi avendo di mira
un elevato grado di soddisfazione per 'utenza.

2. - Nell'azione amministrativa e nell’organizizane del lavoro e dei servizi, fermo il rispett @rincipi fondamentali
fissati dal presente statuto, nonché di buon andwme imparzialita, il Comune assicura il dirittoidformazione, lo
shellimento e semplificazione delle procedure petiglioramento dell’organizzazione e dei servizi.

Art.55
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. - L’'organizzazione degli uffici e dei servezinformata a criteri di autonomia, flessibilitd @conomicita di gestione e
si fonda su principi di partecipazione, trasparemfficacia, efficienza, imparzialita, professiatel responsabilita e su
quello della separazione tra funzioni di indirizzocontrollo, spettanti agli organi elettivi, e fima di gestione
amministrativa, tecnica e contabile, spettantiesponsabili di servizi e al personale dipendentBAdaministrazione
Comunale, in loro assenza al Segretario Comunasentizi e gli uffici operano sulla base dell'iniluazione delle
esigenze dei cittadini, adeguando costantementeolaria azione amministrativa e i servizi offefdli orari dei servizi
aperti al pubblico vengono fissati per il migliardslisfacimento delle esigenze dei cittadini.

2. - | responsabili apicale dei servizi rispondodirettamente dell’attuazione dei fini e dei paogmi fissati
dallamministrazione e dal raggiungimento degli edtivi in termini di qualita, quantita e tempestivi del buon
andamento degli uffici e dei servizi cui sono prEpalel rendimento e della disciplina del perseradsegnato alle loro
dipendenze, della buona conservazione del matenaletazione. A tal fine essi compiono tutti gitiaecessari per il
conseguimento degli obiettivi che implicano eseoct discrezionalita tecnica secondo le disposizdel regolamento.

3. - All'inizio di ogni anno e, comunque, enfrtermini e con le procedure fissate dal regolamefitcontabilita e/o dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ger, anche ai fini della verifica dei risultati, responsabili delle
strutture apicali presentano una relazione sulligit svolta nell’anno precedente dalla propriaitstra e dalle singole
articolazioni organizzative interne.

4. - Il nucleo di valutazione esaminata dettaziene, verifica i risultati di gestione e riferés entro i termini fissati dal
regolamento, al Sindaco con apposito rapporto comengono evidenziati i risultati della gestione.

Art.56
Segretario comunale
1. - Il Segretario Comunale nel rispetto delkettive impartite dal Sindaco:
- svolge compiti di collaborazione nei confronti &ndaco, della Giunta, del Consiglio e nell’ambidelle attribuzioni
affidate a ciascun organo;
- svolge funzioni di assistenza giuridico-ammirditra nei confronti degli stessi organi e dei resabili apicali in
ordine alla conformita dell’azione amministrativledeggi, allo statuto e ai regolamenti e, ovéiiésto, esprime il parere
di conformita sui procedimenti di detti organi;
- sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili apicali e ne coordina l'attivita;
- partecipa con funzioni consultive, referenti eadisistenza alle riunioni del Consiglio e della i&éue ne cura la
verbalizzazione;
- presiede le Commissioni di concorso di assunzairgersonale, ad esclusione delle categorie A peBJle quali viene
nominato di volta in volta il responsabile di settinteressato;
- roga i contratti del Comune, autentica scritjorigate e atti nell'interesse del Comune;
- esercita ogni altra funzione attribuitagli daégente Statuto o dai regolamenti, o conferitadlBiladaco;
- svolge funzioni di direttore generale se conégflitdal Sindaco nel caso in cui non fosse stapalsta con altri Comuni
convenzione per la nomina dello stesso direttoneigde in una persona esterna agli enti interessati
- studia i problemi di organizzazione, di raziottak semplificazione delle procedure, delle nueeaithe e metodologie
di lavoro con formalizzazione di progetti o ado@odi disposizioni volte ad assicurare l'osservadea criteri di
regolarita gestionale, speditezza amministrativaa@mhomia di gestione, con riferimento anche gboaip costi-benefici;
- partecipa ove richiesto, alle riunioni delle coissioni consiliari con funzioni referenti o conudt;
- coordina I'orario di lavoro dei dipendenti in &zione dell’orario di servizio;
- acquisisce il deposito delle mozioni di sfidualeSindaco e/o alla giunta e delle dimissioni dati&co e degli assessori;
- provvede ad ogni altro adempimento previsto dellgi, dal presente statuto dai regolamenti;
- sostituisce gli apicali di settore per quant@alinpetenza nel caso di vacanza del posto o in zsgempedimento del
titolare in tutti i compiti assegnati dallo stat@alai regolamenti.

Art. 57
Vicesegretario
1. - La dotazione organica del personale paaquiere un vicesegretario comunale.
2. - Il vicesegretario collabora con il Segriet&omunale nello svolgimento delle sue funziofo sostituisce in caso di



assenza o di impedimento.

Art.58
Direttore generale
1. - Il Direttore Generale &€ nominato dalddico nei Comuni con popolazione superiore ai 154difitanti, previa

deliberazione della Giunta Comunale, al di fuorllale€lotazione organica e con contratto a tempordetato. E’
revocato dal Sindaco, previa deliberazione dellan@ Comunale e la durata dell'incarico non pucedece quella del
mandato del Sindaco. Nei Comuni con popolazioneriofe ai 15.000 abitanti € consentito procedela rmmina del
Direttore Generale, previa stipula di convenziagaegGomuni le cui popolazioni assommate raggiungdri000 abitanti.
Qualora non risultino stipulate convenzioni sudeledtl in ogni altro caso in cui il Direttore Generalon sia stato
nominato, le relative funzioni possono essere cdrfdal Sindaco al Segretario Comunale.

lbis. - Il Direttore Generale, sovraintende géstione dell’ente perseguendo livelli ottimaletficacia ed efficienza
della struttura burocratica. Egli predispone laposia di piano esecutivo di gestione e del piattagiéato degli obiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla bdegli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla GiunGomunale.

2. - Egli in particolare esercita le seguentiZioni::
a) predispone, sulla base delle direttive stabdaé Sindaco, programmi organizzativi o di attuaegiorelazioni o studi
particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentememtegti indirizzi funzionali stabiliti dal Sindacodalla Giunta;
c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivé degli uffici e del personale a essi preposto;
d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei responsabili degli uffici e dei servizi ecdth le sanzioni in
conformita a quanto previsto dal regolamento ecdatratto di lavoro;
e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavet@ordinario, i congedi, i permessi dei resporisdei servizi;
f) da esecuzione agli atti deliberativi per quagitoompetenza;
g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale;
h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilsdevizi, I'assetto organizzativo dell’ente e atdbuzione delle risorse
umane, proponendo al Sindaco e alla Giunta Comuvaletuali provvedimenti in merito;
i) adotta in via surrogatoria i provvedimenti desponsabili dei servizi qualora siano assenti prestiuttoria del servizio
competente;
j) concilia e transige le liti in corso;

Art.59
Attribuzioni dei responsabili di settore (apicali)

1. - Ai responsabili apicali, nominati con deordel Sindaco, sono attribuiti tutti i compiti altuazione degli obiettivi e
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo attati dal Consiglio Comunale, tra cui in particqelasecondo le modalita
stabilite dal regolamento sull’ordinamento degfiaife dei servizi:

- la presidenza delle commissioni di gara;

- la responsabilita delle procedure di appalto;

- la stipulazione di contratti;

- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresadsunzione di impegni di spesa;

- gli atti di amministrazione e gestione del peeden

- i provvedimenti di autorizzazione, concessiora@naloghi, il cui rilascio presupponga accertamentalutazioni anche
di natura discrezionale, nel rispetto dei critegdeterminati dalla legge, dai regolamenti, dagatierali di indirizzo ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizi

- agli stessi sono attribuiti tutti i provvedimerdi sospensione dei lavori, abbattimento, riduziénepristino di
competenza comunale, i poteri di vigilanza edilieidi irrogazione delle sanzioni amministrativeviste dalla vigente
legislazione statale e regionale in materia di @neione e repressione dell'abusivismo edilizio espggistico-
ambientale ivi compresi i decreti di occupazionerdienza e di esproprio.

2. - E’ pure compito dei responsabili apicali:

- esprimere i pareri di regolarita tecnica o dialagta contabile ai sensi dell’art.53 della legg&42/90;

- adottare gli atti di determinazione di proprianaetenza;

- svolgere ogni altro compito assegnato da legggelamenti;

- ove il Comune si avvalga, secondo i criteri enledalita fissate dal regolamento, della possibditaonferire incarichi
dirigenziali di alta specializzazione o dell'argeettiva, a tempo determinato e al di fuori delarione organica, di alta
specializzazione o di funzionari dell’area diredtivcontestualmente all'incarico deve essere opdoagrorporo delle
funzioni di cui, eventualmente, sono titolari i fionari responsabili delle strutture organizzativeressate.

Capo Il
SERVIZI PUBBLICI



Art. 60
Forme di gestione

1. - Il Comune, per la gestione di servizi putiblriservati in via esclusiva dalla legge e cHibiano per oggetto
produzione di beni ed attivita rivolte a realizzéing sociale e a promuovere lo sviluppo econongagvile, puo ricorrere
alle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensigrerde caratteristiche del servizio non sia oppwtoostituire una
istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano regioniche, economiche e di opportunita sociale;

¢) a mezzo di aziende speciali, anche per la gestiopiu servizi di rilevanza economica ed impiandle;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni a prevalente alapfiubblico locale o a responsabilita limitataravplente capitale
pubblico costituita o partecipata dal Comune, g@aibConsiglio Comunale ritenga opportuno in r@ae alla natura e
all'ambito territoriale del servizio da erogareplartecipazione di pit soggetti pubblici o privati.

2. - Il Consiglio Comunale, nell'ambito delliegbe ed in relazione alle forme di gestione sucatdi, regola con propri
provvedimenti: l'istituzione, la partecipazione, ieodalita di gestione, le finalita, gli indirizaiporganizzazione ed |l
funzionamento, approvando, ove occorra, i reladiti costitutive i regolamenti e conferendo I'ewgale capitale di
dotazione.

Art. 61
Indirizzo - Vigilanza - Controllo

1. - Il Comune esercita sulle societa per azaprevalente capitale locale, sulle aziende speziaulle istituzioni,
poteri di indirizzo, vigilanza e controllo anchéraverso I'approvazione dei loro atti procedimeintal

2. - A tal fine spetta al Consiglio Comunale:
a) la nomina e la revoca degli amministratori degiti ed aziende interamente dipendenti dal Comnarché degli
amministratori e sindaci del Comune nelle socigtaréecipazione comunale maggioritarie;
b) 'approvazione dei bilanci preventivi annualfpleriennali e le relative variazioni;
c) I'approvazione dei piani-programma nonché queik prevedono nuovi investimenti e revisioni farig, relative ad
aziende ed istituzioni;
d) I'approvazione dei conti consuntivi, relative axdende ed istituzioni;

3. - Nella nomina degli amministratori, di cllagorecedente lettera a) del comma 2, & assiguratanodi stabiliti dalla
legge, la rappresentanza della minoranza consiliare

4. - Con il bilancio comunale sono approvatiigipegni relativi ai bilanci degli enti e delle ande dipendenti che
costituiscono allegati al bilancio del Comune stess

5. - | consuntivi degli enti ed aziende dipertddal Comune sono pure allegati al conto consonti®l Comune in sede
di approvazione.

Art.62
Nomina e revoca amministratori

1. - Gli amministratori ed i Sindaci di cui @mma 2 lettera a), del precedente articolo somdti stal Consiglio
Comunale, fuori dal proprio seno, fra coloro char@i requisiti per la nomina a Consigliere Comanaluna speciale
competenza tecnica e/o amministrativa, per studiptati, per funzioni disimpegnate presso aziendgbfiche o private,
per uffici pubblici ricoperti.

2. - La nomina ha luogo a maggioranza assaluiati. Se dopo due votazioni nessuno dei canditatiportato la
maggioranza assoluta, si procede al ballottaggicdloro che nella seconda votazione hanno rigmrtetggior numero
di suffragi. Al ballottaggio € ammesso un numeraatididati possibilmente doppio dei membri da etegg

3. - La revoca dei singoli amministratori o detero organo esecutivo di nomina comunale puceaire , su motivata
proposta del Sindaco o di un terzo dei Consigléexsegnati al Comune nel primo caso, di un terzoGaeisiglieri
assegnati nel secondo caso. La proposta di revaocaepsere attivata solo ed esclusivamente pettieffatagioni di
pubblico interesse.

Nella stessa seduta il Consiglio provvede allaitsaébne su proposta del Sindaco.

4. - Per la nomina, designazione revoca, Siieqmbd per quanto compatibili, gli artt.32, commal&tteran, e 36,

comma 5, della legge 8 giugno 1990, n.142.

TITOLO Vi
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E CONTABILE

Capo |
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA



Art. 63
La programmazione di bilancio

1. - La programmazione dell'attivita delnlme € correlata alle risorse finanziarie dseltano acquisibili per
realizzarla. Gli atti con la quale essa vienfinita e rappresentata sono: il bilancio di prexis annuale, la relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio @anale. La redazione degli atti predetti & tefida in modo da
consentire la lettura e l'attuazione dellevigieni per programmi, servizi ed interventi.

2. - Il bilancio di previsione per l'annoucsessivo, corredato degli atti prescritti, éittlrato dal Consiglio
Comunale, entro i termini previsti dalla leggsservando i principi dell'universalita, dell'intég e del pareggio
economico e finanziario.

Art. 64
Il programma delle opere pubbliche e degli investiranti

1. - Contestualmente al progetto di bilan@onuale la Giunta propone al Consiglio il pesgma delle opere
pubbliche e degli investimenti che é riferito atipdo di vigenza del bilancio.

2. - Il programma delle opere pubblighedegli investimenti comprende l'elencazionesiga di ciascuna opera
od investimento incluso nel piano, con tuttigfémenti descrittivi idonei per indirizzarne ligrione.

3. - Il programma comprende, relativamente sflese da sostenere per le opere e gli invesiinigriano finanziario
che individua le risorse con le quali verra ddla stesso attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programmaispaondono a quelle, espresse in forma sinte#étditancio annuale.
Le variazioni apportate nel corso dell'esercizibikncio sono effettuate anche al programma eveica.

Capo 1 .
FINANZA E CONTABILITA

Art. 65
Autonomia finanziaria

1. - Nel rispetto dei principi costituzionali delle leggi in materia di finanza pubblica il Coreuha autonomia
finanziaria. fondata su certezza di risorse proprieasferite.

2. - Il Comune ¢ titolare di potesta impositamatonoma, che esercita attraverso I'applicaziorimmploste e tasse e la
riscossione di tariffe, corrispettivi e contribpgr I'erogazione dei servizi comunali.

3. - Entro il mese di dicembre di ciascun anmebdiverso termine stabilito dalla legge, il Cigiis Comunale delibera
il bilancio di previsione per l'anno successivo.

4. - 1l bilancio & corredato della relazionevis@®nale e programmatica, redatta per programnoigeitti ed interventi,
che evidenzi in maniera distinta la spesa correntsolidata, la spesa di sviluppo e quella destiagti investimenti.

5. - Prima dell'inizio dell'esercizio finanziaria Giunta approva il piano esecutivo di gestioaraverso il quale
predetermina gli obiettivi ed il livello qualitative quantitativo dei servizi e delle prestaziofiuwnza ed assegna ai
responsabili dei servizi la dotazione finanziarstumentale e di personale necessaria per l'oiding@stione e
l'attuazione degli interventi programmati.

6. - Nel corso dell'esercizio I'azione ammimista € strettamente correlata al costante mantriondell'equilibrio
economico e finanziario ed € soggetta a verificaagdiornamenti, in relazione alla realizzazioneledentrate ed
all'andamento della spesa.

7. - | risultati della gestione sono rilevati drente contabilita economica e dimostrati nel readio comprendente il
conto del bilancio finanziario, il conto economieoquello del patrimonio, secondo le disposizioniadeegge e del
regolamento di contabilita.

8. - La Giunta municipale entro il trenta giugdiociascun anno presenta al Consiglio per I'appe@mne il bilancio
consuntivo dell'anno precedente, accompagnato daalazione illustrativa dei risultati della gestg in rapporto alle
risorse economiche conseguite ed agli obiettivinitefn sede previsionale e programmatica.

9. - | contenuti significativi e caratteristidel bilancio annuale saranno resi noti ai cittadidiagli organismi della
partecipazione con adeguati mezzi informativi.

Art. 66
Demanio e patrimonio
1. - | beni di proprieta del Comune sono soggeattrelazione alla natura ed alla destinazioneregime giuridico



proprio del demanio e del patrimonio degli enti iplid.

2. - La gestione dei beni comunali s'ispirarai@pi della conservazione, della valorizzaziorged'utilita pubblica.

3. - | beni non impiegati per i fini istituziomaell'ente e non strumentali alla erogaziones#gvizi, sono dati di norma
in locazione o in uso, compatibilmente con la Ipatura, a canoni tali da conseguire un‘adeguatiitiéth.

4. - | beni comunali, mobili ed immobili, sonegistrati in apposito inventario da redigere, imfoomita alle
disposizioni di legge, secondo i principi e le tebe della contabilita patrimoniale.

5. - L'inventario € tenuto aggiornato da un fanario designato dal Sindaco.

6. - Il funzionario incaricato della tenuta d&ivdentario dei beni ha altresi lI'obbligo di consee i titoli, gli atti e le
scritture relative al patrimonio del Comune.

Art. 67
Il Collegio dei Revisori dei conti

1. - Il Consiglio comunale elegge, con ovtimitato a due componenti, il Collegio dei Rsri dei conti,
composto di tre membri, prescelti in conformitguanto dispone l'art. 57 della legge 8 giugno 189042.

2. . | componenti devono essere scelti:

a) uno tra gli iscritti nel ruolo dei revisori uffali dei conti, il quale funge da presidente;
b) uno tra gli iscritti all'albo dei dottori comnwalisti;
¢) uno tra gli iscritti all’albo dei ragionieri.

3. - | Revisori durano in carica tre anni e saieleggibili per una sola volta. Non sono revaliabalvo che non
adempiano, secondo le norme di legge e di stadlitoro incarico.

4. - 1l Collegio dei Revisori collabora condbnsiglio Comunale nella funzione di indirizzo ecdntrollo. Esercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziatilla gestione. Possono intervenire alle riundelia Giunta.

5. - Per I'esercizio delle loro funzioni i Rewi hanno il diritto di accesso agli atti e downti dell'ente.

6. - | Revisori dei conti adempiono ai datoveri con la diligenza del mandatario e msjmmo della verita delle
loro attestazioni. Ove riscontrino gravi irregotamella gestione dell'Ente, ne riferiscono imiatnente al Consiglio
comunale.

7. - 1l Collegio dei Revisori dei conti atted¢éacorrispondenza del rendiconto alle risultade#ta gestione e redige
apposita relazione che accompagna la propostililierazione consiliare sul conto consuntivo.

8. - Nelle riunioni del Collegio verra redattprocesso verbale sottoscritto dagli intervenudiscritto su apposito
libro delle adunanze, costituente documento delitAnistrazione.

Art. 68
Controllo di gestione

1. - Al fine di verificare lo stato d'attuaziodegli obiettivi programmati, nonché I'efficienafficacia e I'economicita
della gestione, € istituito il controllo di gestnsecondo le norme e con le modalita disciplimeeregolamento di
contabilita.

2. - 1l controllo di gestione dovra consenti@everifica dei risultati rispetto agli obiettivirgvisti dai programmi e,
mediante rilevazioni sistematiche in corso d'az&rcla valutazione dell'andamento della gestiengli eventuali
interventi organizzativi necessari per conseguirsultati prefissati.

3. - Il controllo di gestione, attraverso Bnalisi effettuate sull'impiego delle risorseafiziarie ed organizzative,
sulle componenti dei costi delle funzioni e serv&illa produttivita di benefici in termini quastiivi e qualitativi, deve
assicurare agli organi di governo dell'ente tuitetementi necessari per le loro scelte progratiuha e per guidare il
processo di sviluppo dell'organizzazione.

4. - Per l'esercizio del controllo di gestiodeComune pud avvalersi, oltre che del Collegio Rewvisori dei Conti,
anche di professionalita esterne all’Ente o di &@ced organismi specializzati.

5. - Oltre al controllo esercitato dal Collegiei Revisori il regolamento di contabilita disci@i ulteriori eventuali
modalita di verifiche di gestione economico-finamia, al fine di consentire al Consigli Comunalea ueffettiva
valutazione dei risultati finanziari ed operativirelazione agli obiettivi fissati.

Art. 69
Contratti
1. - La stipulazione dei contratti deve esggezeduta da apposita determinazione del respdashiiprocedimento di
impegno della spesa adottata in conformita aglrized generali formulati dall’organo politico candicato:
a) I'oggetto del contratto, la sua forma e le ctdeisitenute essenziali;
b) le modalita di scelta del contraente, conforhei @igenti disposizioni normative in materia dintatti;
2. - Il Comune si attiene alle procedure p&vidalla normativa della Comunita Economica Eusopezepita o
comunque vigente nell'ordinamento giuridico.

TITOLO VIl
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 70



Approvazione dello Statuto

1. - Lo statuto e deliberato nella sua interexmamnativa dal Consiglio Comunale con il voto faexwole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza vemga raggiunta, la votazione € ripetuta in sugeessedute da
tenersi entro trenta giorni. Lo Statuto € approwsgmttiene per due volte il voto favorevole deflaggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati. Il doppio voto favorevdleve essere espresso sul medesimo testo, seama pbssibilita di
presentazione di ulteriore emendamenti.

Art. 71
Revisione ed abrogazione dello Statuto

1. - La revisione dello statuto & deliberata @ahsiglio Comunale con le stesse modalita chedad dispone per
'approvazione.

2. - La proposta di abrogazione segue la sy@ssdura della proposta della revisione.

Art. 72
Entrata in vigore Statuto
1- Il presente statuto, dopo l'espletamedeél controllo da parte del competente orgagionale, € pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione ed ¢ affisalfalbo pretorio del Comune per trenta giorni sseutivi ed inviato al
Ministero dell'interno per essere inserito nellaa@ta ufficiale degli statuti.
2 - Il presente statuto entra in vigore trasctenta giorni dalla pubblicazione all’albo pnétodel Comune.



