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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI DUE POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OPERAIO SPECIALIZZATO CAT. B3 – AREA TECNICA, DI CUI UNO CON RISERVA A VOLONTARIO DI FORZE ARMATE EX ART. 1014 E 678 D.LGS. 66/2010

VERBALE N. 1
L’anno 2020, addì dodici del mese di ottobre, alle ore 09.00 presso la sede municipale, nel rispetto delle norme di distanziamento sociale previste per il periodo di emergenza epidemiologica da Covid-19, si è riunita la commissione di concorso nominata con deliberazione di Giunta n. 90 del 10.10.2020 nella seguente composizione: 
Dr. Dario Turco, Responsabile Area Affari Generali   -  presidente 

Dr.ssa Marika Toffalori, Responsabile Area Servizi alla Persona - componente

Arch. Massimo Molinaroli, Responsabile Area Tecnica - componente
LA COMMISSIONE

- vista la determinazione del Responsabile Area Affari Generali n. 371 R.G. del 17.08.2020, con la quale è stato approvato il bando di concorso di cui all’oggetto;

- verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione;
con la presenza di tutti i suoi componenti, formalmente si insedia e prende in esame  il vigente regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi, il bando di concorso e l’elenco delle domande presentate che di seguito si riportano:
	PROTOCOLLO 
	COGNOME E NOME

	9069/2020
	DAFFINI SIMONE

	9102/2020
	ZUCCHER PAOLO

	9153/2020
	ZEMINIAN PAOLO

	9154/2020
	RONCARI PAOLO

	9156/2020
	FORTUNATO FRANCO

	9235/2020
	BONANNO GIUSEPPE

	9381/2020
	MAINENTI FLORIANO

	9476/2020
	NICIARELLI NINO

	9499/2020
	SCHIOPETTO MILKO

	9512/2020
	COPPOLA GIANFRANCO

	9580/2020
	ZANGIACOMI MATTEO

	9601/2020
	CONCOLATO MATTEO

	9643/2020
	BORGHESI GABRIELE

	9672/2020
	NEGRI EDDY

	9689/2020
	CANTERI NICOLA

	9715/2020
	GOBBI RUBES

	9716/2020
	TARGA CRISTIANO

	9790/2020
	MILAZZO SALVATORE

	9826/2020
	RIDOLFI MATTEO

	9834/2020
	ZANOTTI LUCA

	9846/2020
	GREMSKY JAROSLAW MAREK

	9881/2020
	GASTALDO MATTIA

	9883/2020
	CASTIGLIONI SIRO

	9884/2020
	GAJER ARNALDO

	9771/2020
	CAROLI GIUSEPPE

	10009/2020
	MANTOVANI ARRIGO

	10018/2020
	TERRANOVA FRANCESCO

	10054/2020
	PANOZZO LUIGI

	10055/2020
	BRIGHENTE CESARE

	10056/2020
	MORANDO TIZIANO

	10057/2020
	BONAMINI FRANCO

	10063/2020
	CUCCO PALMINO

	10070/2020
	BASSI MARCO

	10073/2020
	PURGATO SANDRO

	10074/2020
	MONTAGNOLI THOMAS

	10104/2020
	TERRANOVA GIACOMO

	10175/2020
	ROSSIN GIORGIO

	10182/2020
	LESSI ANDREA

	10212/2020
	LUCATO ALESSANDRO

	10214/2020
	ZUCCON MATTIA

	10215/2020
	CANEVA NICOLA


La Commissione prende visione dell’identità dei candidati e dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità tra i componenti della Commissione e i candidati stessi, come da apposite dichiarazioni depositate in atti, che si allegano ai numeri 1,2,3.
Visti il bando di concorso e l’avviso del 06.10.2020, dai quali risulta che le prove si terranno nei seguenti giorni:

· prova preselettiva 14.10.2020 ore 09.30

· prova scritta 19.10.2020 ore 09.30

· prova pratica 21.10.2020 ore 09.30

· prova orale 21.10.2020 ore 14.30

si procede con la determinazione delle modalità di espletamento e di valutazione delle stesse.

In particolare:

· si dà atto che il superamento di ciascuna delle prove previste è subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 21/30;

· il superamento della prova preselettiva non comporta attribuzione di punteggio ai fini della graduatoria finale;

· si dispone che la prova scritta consista in n. 3 domande a risposta aperta sulle materie oggetto di concorso;
· si dispone che la prova pratica consista nell’esecuzione di un’operazione manuale mediante utilizzo di attrezzature;

· si prevede che la prova orale consista in 3 domande sulle materie oggetto di concorso, oltre all’accertamento della conoscenza di una lingua straniera attraverso la lettura e la traduzione di un brano e la conoscenza dell’informatica. Dà altresì atto che, trattandosi di meri accertamenti, non verrà rilasciato alcun voto ma solo l’attribuzione di un giudizio favorevole o meno.
VALUTAZIONE PROVA PRESELETTIVA

La Commissione dà atto che, come indicato nel bando di concorso, la prova preselettiva consiste in un test con 30 quesiti a risposta multipla predefinita sulle materie d’esame che verrà così valutato:
· 1 punto per ogni risposta esatta;

· 0 punti per ogni risposta omessa;

· -0,50 per ogni risposta errata o doppia.
Per lo svolgimento della prova verrà assegnata un tempo massimo di un’ora.
VALUTAZIONE PROVA SCRITTA
La Commissione fissa i seguenti criteri per la valutazione della prova scritta come segue:

· proprietà linguistica e chiarezza espositiva;

· articolazione logica delle risposte, capacità di sintesi e di analisi;

· corrispondenza del contenuto al quesito;

· conoscenza tecnica degli argomenti, avendo riguardo anche ai riferimenti normativi;

· uso delle terminologia tecnica appropriata.

Verrà assegnato il punteggio complessivo di 30/30 alla prova che risulterà elaborata evidenziando la piena corrispondenza ai parametri sopra esposti, mentre il punteggio complessivo di 21/30 verrà assegnato alla prova che risulterà elaborata evidenziando una sufficiente corrispondenza agli stessi.
I punteggi intermedi verranno attribuiti graduando i criteri di cui sopra.

Per lo svolgimento della prova verrà assegnato un tempo massimo di un’ora e 30 minuti. Non potranno essere consultati testi o appunti, a pena di esclusione dal concorso.

Del pari saranno esclusi i candidati che vengano sorpresi a scambiarsi informazioni tra di loro o con l’esterno anche mediante dispositivi elettronici.

VALUTAZIONE PROVA PRATICA

La prova pratica consisterà nell’esecuzione di prove manuali predeterminate dalla Commissione e individuate mediante sorteggio da parte di ciascun candidato.

La Commissione fissa i seguenti criteri per la valutazione della pratica:

· corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale;

· grado di conoscenza delle caratteristiche dell’attrezzatura da utilizzare; 

· corretto utilizzo dell’attrezzatura.
Verrà assegnato il punteggio complessivo di 30/30 alla prova che avrà la piena corrispondenza ai parametri sopra esposti, mentre il punteggio complessivo di 21/30 verrà assegnato alla prova che avrà una sufficiente corrispondenza agli stessi.

I punteggi intermedi verranno attribuiti graduando i criteri di cui sopra.

VALUTAZIONE PROVA ORALE
La Commissione predeterminerà, immediatamente prima dell’inizio, i contenuti della prova orale.
Con riferimento al posto messo a concorso, i colloqui saranno svolti in modo da accertare:

· la conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento;

· la chiarezza espositiva e la capacità di sintesi;

· la proprietà nell’uso di linguaggio tecnico;

· la capacità di analisi della situazione prospettata e del contesto;

· la conoscenza e l’attitudine al ruolo al fine di accertare capacità relazionali e organizzative.
La prova orale, che prevede l’accertamento di conoscenze informatiche e linguistiche e si terrà in seduta pubblica, si considera superata se il candidato ottiene il punteggio minimo di 21/30.
La valutazione della prova e l’attribuzione del punteggio avverranno in seduta segreta.
La Commissione, premesso quanto qui deliberato, fissa la successiva riunione per il giorno 19.10.2020 ore 08.30 per le operazioni preliminari allo svolgimento della prova preselettiva.

Chiude il verbale alle ore 09.35.
Letto, confermato e sottoscritto.

Albaredo d’Adige 12.10.2020
    Il   Presidente

Dott. Dario Turco
    Il Componente                                                                           Il Componente

 Dott.ssa Marika Toffalori
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