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DATI ANAGRAFICI

Nome Donato

Cognome Tozzi

Luogo di nascita  Carunchio (Chieti)

Data di nascita 17 aprile 1961
Domicilio Piazza Duomo 6
371121 Verona
Telefono studio 045/8000683
Cell. 3356535135
e - mail studio legale@donatotozzi.it

avvdonatotozzi@puntopec.it



STUDI e SPECIALIZZAZIONI

TITOLI

Anno 1979

Titolo Maturita classica

Anno 1985

Titolo Laurea Giurisprudenza

Voto 110/110

ANno 1998

Titolo Abilitazione alla professione di avvocato
SPECIALIZZAZIONI

ANno 1995

Ente SDA BOCCONI

Tipologia Master in Direzione aziendale
Anno 1997

Ente Universita degli Studi di Ferrara
Tipologia Master in City Management
ORDINE D’ISCRIZIONE

Iscritto all’ordine degli avvocati della Provincia di Verona



PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

Periodo

Azienda/Ente
Ruolo/funzione

Periodo

Azienda/Ente

Citta
Ruolo/funzione

Azienda/Ente
Citta
Ruolo/funzione

Azienda/Ente

Citta
Ruolo/funzione

Azienda/Ente
Citta
Ruolo/funzione

Azienda/Ente
Citta
Ruolo/funzione

dal 1989 al 1998

Comuni della provincia di Verona
Segretario comunale

dal 1998 al 2000

Solving group s.a.s. (societd di consulenza direzionale per
imprese ed enti pubblici)

Verona

Consulente senior

C.U.O.A. (Centro Universitario di Organizzazione Aziendale)
Altavilla Vicentina (Vicenza)
Docente / consulente

Duomo Consulting s.r.l. (societa di consulenza interprofessionale
perimprese ed enti pubblici)

Verona

Consulente senior

Comune di Valeggio sul Mincio
Valeggio sul Mincio (Vr)
Componente nucleo di valutazione

Comune di Gravina in Puglia
Gravina in Puglia (Ba)
Componente nucleo di valutazione



Periodo

Azienda/Ente
Ruolo/funzione

Azienda/Ente

Ruolo/funzione

Periodo

Azienda/Ente
Ruolo/funzione

Periodo

Avvocato

dal 2000 al 2002

Comune di Gravina in Puglia (Ba)
Direttore generale

Comune di Fasano (Br)
Responsabile staff tecnico del sindaco

dal 2003 al 2006

Comune di Fasano (Br)
Direttore generale

dal 2007

attivitd prevalente in diritto amministrativo, pubblico impiego,
appalti pubblici , partenariato pubblico privato.

Componente dinuclei di valutazione



ATTIVITA’ DI DOCENZA

Anno
Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Anno
Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Anno
Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Anno

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

1995

Comune di Concamarise (Vr)

Meeting Amministratori Dirigenti Enfi locali: Il nuovo modello
organizzativo comunale alla luce del D. Lgs 29/93. Esperienza
concreta.

Intervento programmato

1996
Comune di Verona
Convegno: Il modello matriciale nell’azienda Comune.

Intervento programmato

1997
Universita di Ferrara - Facolta di Architeftura
Lezione: Il modello organizzativo comunale

4 ore

Comune di Concamarise (Vr)
Percorso formativo per nuovi amministratori comunali: logiche e
funzionamento dell’azienda comune

1 giornata

1998

Comune di Pressana (Vr)

Incontro formativo: Il regolamento degli uffici e dei servizi

1 giornata



Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Anno

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Comune diSilvi (Te)
Corso di formazione: Il P.E.G come strumento di organizzazione
e pianificazione strategica

2 giornate

Comune di Atri (TE)
Corso di formazione: Progettazione organizzativa e controllo di
gestione

3 giornate

Comune di Cisternino (Br)
Corso di formazione : La Bassanini bis ed il regolamento degli
ufficie dei  servizi

2 giornate

1999

C.U.O.A.
Corso di formazione “Pass 2" per funzionari p. a. della penisola
sorrentina

3 giornate

C.U.O.A per Comune di Venezia
Corso di formazione: La riforma della p.a. ed il ruolo del
Comune.

2 giornate (4 moduli ripetuti)

European Business School - Milano
Corso base per city manager: Strumenti di analisi organizzativa

1 giornata



Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Anno

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Anno

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Anno
Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Universita di Pisa e ANCI Toscana
Master in City management: Strumenti di analisi organizzativa

1 giornata

2000

Campus Caserta
Corso di Formazione: Nuclei di valutazione fra diritto e
competenze di management

2 giornate (4 moduli ripetuti)

CUOA
la nuova organizzazione dell’ente locale dopo I'applicazione
del c.c.n.l. del 1999.

2 giornate (4 moduli ripetuti)

2001

A.US.L. Caserta

Corso di Formazione per primari ospedalieri: Sistemi di
valutazione e diincentivazione del personale sanitario alla luce
del nuovo contratto collettivo di lavoro della dirigenza medica

1 giornata (2 moduli ripetuti)

2002

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale
Corso di Formazione per segretari comunali del Veneto: La
progettazione e I'organizzazione dell’Ente locale

2 giornate



Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

AUSL Caserta
Corso di Formazione per dirigenti sanitari: la valutazione delle
prestazioni nelle aziende sanitarie

2 giornate

Comune di Napoli
Corso di Formazione per quadri funzionari: il gquadro normativo di
riforma alla luce delle riforme costituzionali

2 giornate

A.US.L. Caoserta

Corso di Formazione per funzionari U.R.P.: Il nuovo modello
organizzativo delle Aziende sanitarie nell’ambito del quadro
della riforma della Pubblica amministrazione

1 giornata

Comune di Napoli

Corso di Formazione per quadri comundali: la nuova
organizzazione dell’ente locale dopo I'applicazione del c.c.n.l.
del 1999.

1 giornata

Comune di Sant’ Antimo (Na)

Corso di Formazione per dirigenti comunali: la nuova
organizzazione dell’ente locale dopo I'applicazione del c.c.n.l.
del 1999.

1 giornata



Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Anno
Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Anno
Azienda/Ente

Tipologia
Durata

Anno
Azienda/Ente
Tipologia
Durata

Anno
Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

CUOA per Comune di Rovigo

Corso di Formazione per dirigenti comunali: Il processo di

valutazione del personale: quadro normativo diriferimento e

stfrumenti operativi. Progressioni orizzontali e verticali.

1 giornata

2004

C.ILAS.U. (Centro Alti Studi Universitari) dell’ Universita di Bari

Master P.U.M.A. : | servizi pubblici locali tendenze evolutive

1 giornata

2005

Universita degli studi di Lecce

Master Universitario di Il livello: Management pubblico, e-
governement e servizi pubblicilocali

2 giornate

2006
Campus Formazione per Provincia di Caserta
Percorso formativo per dirigenti: “la governance locale “

8 giornate

2007

E.n.a.i.p. Veneto per Comune di Castelnuovo del Garda
Percorso formativo per funzionari: “il codice dei contratti
pubblici dopo il primo correttivo*

6 giornate

E.n.a.i.p. Veneto per Comune diIsola della Scala
Percorso formativo per funzionari: “il codice dei contratti
pubblici dopo il primo correttivo*

6 giornate

10



Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Anno

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

E.n.a.i.p. Veneto per Comune di San Martino Buon Albergo (Vr)
Percorso formativo per funzionari e dirigenti: la valutazione del
personale”

6 giornate

Comune di Sommacampagna (Vr)
Percorso formativo per funzionari e dirigenti: la valutazione del
personale”

6 giornate

2008

Future service s.r.l.

Giornata formativa per funzionari enti locali: “le novita della
finanziaria 2008 in tema di gestione del personale negli enti
locali*

1 giornata

Universita di Lecce
Codice delll Amministrazione Digitale e processi telematici di
appalto”

intervento programmato
Universita di Lecce

Turismatica e sviluppo territoriale

intervento programmato
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Anno

Azienda/Ente

Tipologia

Durata

Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Anno

Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente
Tipologia

Durata

Azienda/Ente
Tipologia

Durata

2009

Patto Chietino — Ortonese (Pescara — Abruzzo)
Corso di formazione sugli appalti pubblici per dirigenti tecnici
entilocali

3 giornate di lezione

Associazione Giuslavoristi Pubblici di Verona
Giornata formativa per avvocati: la “Riforma Brunetta”

1 giornata dilezione

Unione Segretari Comunali e Provinciali di Verona
Giornata formativa per segretari comunali e dipendenti
comunali: la “Riforma Brunetta”

1 giornata di lezione

2010

Patto Chietino — Ortonese (Pescara — Abruzzo)
Corso di formazione sulla Riforma Brunetta

3 giornate dilezione

Future Service s.r.l.
Corso di formazione sulla Riforma Brunetta

5 giornate dilezione

Future Service sir.l.)
Corso di formazione sugli appalti pubblici per dirigenti tecnici
entilocali

10 giornate dilezione
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PRINCIPALI ATTIVITA’ DI CONSULENZA

— Piani riorganizzativi

— Assistenza in processi di partenariato pubblico privato

— Creazione disistemi e processi di valutazione del personale

— Assistenza legale prevalentemente in diritto amministrativo, urbanistica-edilizia,

appalti pubblici, pubblico impiego

PRINCIPALE ATTIVITA CONTENZIOSA:

— Diritto amministrativo

Edilizia Urbanistica

Appalti pubblici

Pubblico impiego
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PUBBLICAZIONI

Editore

Titolo

Capitolo VI°

Editore

Titolo

Forum Media Verona
Nuovi obblighi, responsabilita e valutazione del dirigente
pubblico, a cura di Pietro Bevilacqua

Contrattazione collettiva e decentrata integrativa

Forum Media Verona
Gli incarichi dirigenziali dopo la sentenza della Corte

Costituzionale n. 324/2010

Bgmavl—oﬁ)“f

Donato Tozzi
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