ALBAREDO D/ADIGE - COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL 2002 / 2005

RISORSE DECENTRATE ANNO 2013: DELIBERA 183/GC DEL 11/12/13

Art. 31 comma 2 CCNL 02/05 risorse stabili ANNO 2013 Euro
Art. 14, comma 4 riduzione 3% risorse destinate al lavoro
straordinario annc 1999 (all. a) € 184,79
Art. 15, comma 1, lettera a) risorse ex art. 31, comma 2,
C.C.N.L. 01/04/1999 lettere b), ¢) d) ed &) CCNL QG/OT/’QS : € 37.096,32
Art. 15, comma 1, lettera g) risorse destinate nell'anno
1998 al finanziamento dell'ist. L.E.D.(all. b) - € 7.342,85
Art. 15, comma 1, lettera j) risorse pari allo 0,52% m.s.
anno 1997 dall'anno 2000 € 2.348,86
Art. 4, comma 1, incremento pari allo 1,1% m.s. anno
1999 € 5.199,72
Art. 4, comma 2, recupero R.LA. del personale cessato
C.C.N.L. 05/10/2001
con decorrenza 01.01.2000 (all. ¢) € 10.114,56
art.1, comma 3, adeguamento contrattuale costo fasce
progressioni economiche o. 2001 (all. d) € 993,85
Art. 32, comma 1, incremento pari allo 0,62% m.s. anno
S 2001 € 3.189,12
Art, 32, comma 2, incremento parti allo 0,50% m.s. annc
.C.N.L. 22/01/2004 ! ’ '
T S 2001 € 2.571,87
art.29, comma 5, adeguamento contrattuale costo fasce
A progressioni economiche o. 2003 (all. d) £ 972,66
B Art. 4, comma 1, incremento pari allo 0,5% m.s. anno
2003 € 2.761,27
| C.C.N.L. 09/05/2006 Art. 2, comma 2, adeguamento contrattuale costo fasce
progressioni economiche o. 2006 (all. d) € 956,02
L
0,6% m.s. 05 (pers-39% entrate correnti) € -
| LN L ThIR 2009 Art. 6, comma 2, adeguamento contrattuale costo fasce
progressioni economiche o. 2007 (all. d) £ 912,60
Art. 2, comma 1, dich. Congiunta n® 1, adeguamento
C.C.N.L. 31/07/2009 contrattuale costo fasce progressioni e.o. 2009 (all. d) € 391,30
Al sensidell'ar. 10, comma 1, il trattamento econ. delle
C.C.N.L. 31/03/1999 P.0O. assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal CCNL vigente -€ 5.793,95
Art. 15, comma 5, Il Comune di Albaredo d'Adige ha
C.C.N.L. 01/04/1999 incrementato la dotazione organica nel periodo 1999/2008
di complessive n® 03 unita operative € 9.106,98
Art. 15, comma 5, Il Comune di Albaredo d'Adige ha
C.C.N.L. 01/04/1999 incrementato la dotazione organica nellanno 2010 di n°
02 unita operative € 6.707,62
Totale Parte STABILE € B85.056,44
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05 risorse variabili ANNO 2013 € 14.943,56
art.4, 3 cenl 5.10.01 ICI, MERLONI, ETC
Art. 15, comma 1, lettera m) risparmi lavoro stracrdinario
anno 2011 (imp. 551/11) € -
v Art. 15, comma 2, max. 1.2% monte salari anno 1997 /| € 3.584,72
A o
r |c.C.N.L.01/04/1999 Art. 15 comma 5, progetto vigili manifestazioni € 3.600,00
’; Art. 156 comma 5, progetto "Adempimenti normativi" € 7.112,70
? Art. 15 comma 5, progetto "Aree Verdi" € 646,14
L
| Art. 15, comma , lett. K:indagine ISTAT.....
C.C.N.L. 11/04/2008 0,3% ms 05 (pers 25/32% entrate correnti) £ ~ NON APPLICABILE
C.C.N.L. 31/07/2009 1,00% ms 2007 (pers 39% entrate correnti) p € - NON APPLICABILE
Totale Parte Variabile € 14.943,56
TOTALE COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' € 100.000,00
C.C.N.L. 01/04/1999 Arjt. 14 Fondo per il lavoro straordinario € 5.689,10
min. 1% spesa comp.Personalexformazione € -







RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99 ALLEGATA ALLA DELIBERAZIONE 82/GC del 11/06/14

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 17, comma 2 - lettera b) Fondo per le Progressioni
Economiche Orizzontali

Costo complessivo delle progressioni economiche orizzontali

1999/2010 effettuate dall'anno 1999 all'anno 2010 a favore del personale in
Servizio € 31.853,64
Costo complessivo delle progressioni economiche orizzontali da
2012 ; ;
effettuarsi nell'anno 2012 £ g
€ i
TOTALE Totale costo del Fondo per le P.E.O. £ 31.853,64
C.C.N.L. 22/01/2004 Art. 33, comma 4 - Tabella D'indennita di comparto
2012 Importo complessivo dell'indennita da riconoscere al personale
dipendente per I'anno 2013 11.702,46
TOTALE Indennita di comparto 11.702.46
lett. ¢ Enti con Dirigenza Posiz. Organizz. (posiz.+risultato) €
COSTO COMPLESSIVO DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI DA FINANZIARS| CON
LA PARTE STABILE € 43.556,10

Art, 177 comma 2 CCNL

01.04.99
Compensi diretti a incentivare la produttivita o
lettera a) ed il miglioramento dei servizi € 5.472,06
disagio/rischio € 2.300,00
turno (orario articolato)
lettera d)
maneggio valori € -
Compenso per l'esercizio di attivita svolte in,
condizioni particolarmente disagiate da parte
lettera e) del personale delle categorie A-B-C € -
v indennita per specifiche responsabilita nelle
A misure di cui all'art. 7 del CCNL 08/05/2006
R |lettera f) {min. 0,00 - max. € 2.500,00) € 31.913,00
! Indennita di responsabilita di cui all'art. 36,
2 lettera i) comma 2, del CCNL 22/01/2004 (€ 300,00) | € =
| " .
i lettera g) Legge n° 109/94 Merloni € -
' recupero evasione ICl £ =
indagini ISTAT
art 43 L. 449/97 [
iy
Art.15,5 CCNL
01/04/1999 Progetto obiettivo "Adempimenti normativi" | € 7.112,70
Progetto obiettivo "Aree Verdi" € 646,14
Progetti Vigili (Vigilanza e manifestazioni € 9.000,00
Art, 32,7 | 2002/2005 |accantonam. 0,20% m.s. 2001 €
€ 56.443,90

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

€ 100.000,00







COMUNE DI ALBAREDO D’ADIGE
Provincia di Verona

FONDO PRODUTTIVITA 2013

RELAZIONE TECNICO ILI.US;I'RATIVA

ai sensi dell’articolo 40 comma 3 sexies del decreto legislativo 165/2001



1. PREMESSE

La presente relazione & redatta in ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 40 comma 3 sexies del
decreto legislativo 165/2001, il quale prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigano una relazione tecnico finanziaria ed una relazione illustrativa, e che tali
relazioni siano certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40 bis comma 1 del decreto
legislativo 165/2001 {Organo di revisione contabile / revisore dei conti).

1.1.Genesi risorse stabili e variabili

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita {c.d risorse decentrate) sono determinate dagli enti con cadenza annuale.

Il contratto collettivo nazionale del 22.01.2004 ha modificato il sistema di determinazione delle risorse
decentrate. L'articolo 31 comma 2 del citato contratto collettivo nazionale, ha infatti stabilito che le
risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd, determinate nell'anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, siano definite
in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Queste risorse sono definite risorse stabili.

Le risorse stabili definite per la prima volta nel’anno 2004, sono ora suscettibili d'incremento solo a
seguito di espresse disposizioni contrattuali di livello nazionale.

L'articolo 31 comma 3 prevede che oltre alle risorse decentrate stabili, sia possibile integrare
'ammontare delle risorse decentrate con somme aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilita
(c.d. risorse varlablll) derivanti dalla applicazione delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei

criteri e delle condizioni ivi prescritte

Le risorse stablli, a legislazione vigente, derivano dall’applicazione delle seguenti disposizioni:

OGGETTO RIFERIMENTO NORMATIVO

S2  Fondo per straordinari personale. passalo alle Posizion] Organizzalive
et rla P el Qroe Art, 31, c. 2, letl. a), CCNL 6.7.1885

Fondi per particclan posizigni di lavoro @ df reaponsabilith previst per ; §
T'anno 1998 Arl.31,6.2, lett. ¢}, CCNLBHQBS

s6 ! 1999
1898 At 31, ¢. 2, letl. o), CONL 6.7.1885

‘Gl eventuali risparmi di pestione destinati &t traftamento acoessorio
S8 neli'anno 1998 secondo la disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1885 & Art. 15, 6. 1, lefL ), CCNL 1.4.1899

dell' arl. 3 del CCNL del 16.7.1886

fisorse glé m per farmt 1088, al pagamento dei LED Art. 15, €. 1, lett g). CCNL 1.4.1899



OGGETTO RIFERIMENTO NORMATVG

Imponommﬁddm salari 1997, esclusa la quota relativa ==
512 alla dlﬁgenza corispondents all'incremento, In misum parl al tass! Art. 15, €. 1, lett. ]}, CCNL 1.4.1999
programmati dinflazione, del Irattamenio economico accessorio

ivnzions nuovi serviai o provess] & riorpanizzazions finekezt ad
accrescimento di queil! esistent, al quall sla comrelalo un aumento delle
814 prestazion] del personale in servido cul non possa fars! fronle allraverso Ar. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
la mzlonalizzazions defla strutture efo delie risorse finandarie disponibill o !
cha comunque comportine un Incremento siablle dells dolazion| organiche

Mentre le risorse varlablli derivano dall'applicazione delle seguenti disposizioni contrattuali

RIFERIMENTO

OGBETTO ~ NORMATIVO

VZ  Economie conseguent alla trasformazione del apporio di lavoro da lempo pleno a lempo parziale Mééf,',f,’ 2::;?

Rlsparml denvanh dalfapplicazione delfa discipline dello stracrdinarta di e ul' art, 14dd CCNL Arl 15, . 1, lett. m),

14.1,1999 - CCNL 1.4.1889

Attivazione nuovi serviz o process] di fomanizzazions finalizzat ad un accrescimento di qualll AL 15. ¢. 5 CCNL
V6  esislent), al quall sia comelato un aumento delle presiaxioni del personale in servizio cul non passa 1"4“;969

fars! fronte atiraverso la razonalizzazions delle strutiure efo della risorsa finanziarie disponibil

Arl. 54, CCNL

Rimborso spese per la nolificazona di attl del'amministrazions finanziada da utilizzare per
I'erogazione di incentivi di produtiivita a favore del messi nofificalor 14.9.2000

Incramentl percentuall, talcolati con erimento al monle salarl deifanno 2005, esclusa la quota :

V40 relativa alla dirigenza, dl seguito indicat; finc ad un massimo dello 0,3 %, qualora i rapporio Ira spesa Art. 8,c.1e03, CCNL
del personale ed entrate comentl sla compreso tra Il 25% ed 1l 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %, 28.2,2008
qualora Il repporto tra spesa del persenale ed entrate corentl sla Inferfore a1 25%.

1.2. I'otto dj determinazione e ripartizione delle risorse decentrote

La determinazione del’ammontare delle risorse decentrate & atto unilaterale di gestione
dell’amministrazione. Mentre i criteri di ripartizione delle risorse sono oggetto di confronto sindacale.



1.3. | controlli sulla compatibilita dei costi

Alforgano di revisione contabile spetta, ai sensi dell’articolo 40 comma 1 del decreto legisiativo
165/2001, il controllo generale della compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata con le

disposizioni normative vigenti tempo per tempo.

2,

IL FONDO RISORSE DECENTRATE 2013

DI seguito si indicano le giustificazioni riferite alle singole voci che compongono il fondo 2013, parte
stabile e parte variabile

2.1, COSTITUZIONE

2.1.1 Risorse stabill

Gli stanziamenti previsti per le risorse stabili sono quelli sotto indicati e trovano le seguenti

giustificazioni:

$1

Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di
lavoro straordinario

Art. 14, commida 1 a 4, CCNL 1.4.1809

Giustificazione:

Il suddetto importo & la risultanza della riduzione del fondo per lavoro straordinario, calcolata nella
" misura del 3%, prevista con decorrenza 31/12/1999, cosl come disciplinato dall’art. 14, comma 4, del
C.C.N.L. 01/04/1999. Per effetto dell‘art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo importo
viene collocato nella parte stabile del fondo.

| =

Fondo per straordinari personale passato alle Posizioni
Organizzative

Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1985

Glustlﬁcazione:

. Limporto corrispondente non & stato inserito nel fondo per la produttivitd in quanto, essendo il
Comune di Albaredo d’Adige un ente privo di posizioni dirigenziali, il risparmio ottenuto & stato utilizzato
per finanziare I'indennita di posizione e di risultato del personale incaricato di posizione organizzativa,

cosi come previsto dall’art. 10 e 11 del C.C.N.L. 01/03/1999.

| Fondi per particolari condlzioni disagio, pericolo, danno, previsti
i per I'anno 1998

Art. 15, c. 1. lett a). CCNL 1.4.1988
Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1895

Giustificazione:

| fondi suddetti sono stati finalizzati @ remunerare i dipendenti del Comune di Albaredo d’'Adige che
svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta espasizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e per Iintegritd personale, nonché compensare prestazioni professionali in luoghi, ambienti e
contesti disagiati o che comportano, per necessita di carattere organizzativo Iggato al servizio,

un’articolazione di orario disagiato.

F4

Fond! per particolar posizioni di lavoro e di responsablliia previst
per l'anno 2013

Art. 15, ¢, 1, tett. a), CCNL 1.4.1999
Art. 31, c. 2, lett. ¢}, CCNL 6.7.1995 -




Giustificazione:

il predetto fondo & stato finanziato per compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale delle categorie B, C e D { non incaricato di posizione organizzativa)
individuato dal Responsabile del Servizio con atto formale.

- Fondo per la qualita della prestazions individuale previsto per [ A 15c. 1, lett a), CCNL 1.4.1998
: l'anno 2013 l Art. 31,¢. 2, lett. d), CCNL 6.7.1985

Giustificazione:

Questo fondo, per espressa volonta delle parti, non & mai stato finanziato.

%

| e Fondo per produttivitd collettiva e miglioramento servizi previsto Art. 15, ¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
per l'anno 2013 Art. 31, ¢, 2, lett. @), CCNL 6,7.1985

~ Giustificazione:

Il suddetto fondo & stato finalizzato ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi,
attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno individuale e di gruppo per
centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente
di valutazione di cul all’art. 6 del CCNL del 31.3.1999.

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 2013 al ;
S7 | trattamento economico accessorio al sensi dell' art. 32 del CCNL Art. 15, ¢. 1, left. b), CCNL 1.4.1999
del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del-16.7.1996

Glustificazione:

Le risorse aggiuntive di cul all’art. 32 del CCNL 06/07/1995 sono stata immesse nel fondo incentivante in
quanto il Comune di Albaredo d’Adige si & trovato in condizioni di equilibrio economico della gestione di
competenza risultante dal conto economico dell'esercizio precedente, privo debiti fuori bilancio
riconoscibili ai sensi dell’ art. 12 bis del D.L. 12 gennaio 1991 n. 6, convertito con modificazioni dalla L. 15
marzo 1991 n. 80. e che abbiano realizzato le mnovazuom, per quanto di competenza, previste nel

comma 2 dello stesso articolo.

| Gli eventuali risparmi di gastlone destinatl al trattamento
S8 | accessorio nell'anno 2013 secondo la disciplina dell’ art. 32 del Ar. 15, ¢. 1, lett. c), CCNL 1.4.1999
CCNL del671995edell‘arl.3del CCNL del 16.7.1986 ;
GISHBEATIONE: . o r it T - e e o S et

Nell’applicazione degli adempimenti organizzativi previste dal comma 2, dell'art, 32 sono stati accertati
risparmi di gestione consistenti nei minori oneri relativi al personale che non hanno, di fatto, inciso sulla

estensione e sulla qualita dei servizi resi agli utenti.

Art. 15, . 1, lett. f), CCNL 1.4.1999

5 Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’ art. 2,
comma 3, del D.Lgs. n. 28/1983

Giustificazione:

Non & stato applicato.




$10 Risorse gia destinate, per l'anno 1998, al pagamento del LED Art. 15, ¢. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999

Glustificazione:

Fimporto & costituito dal'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste
dal CCNL del 16.7.1996.

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di direzione e di
§11 | staff prevista per il personale dell'Vill qualifica funzionale dall' art. 45, Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL1 .4.1889

c. 1, del DPR 333/1990

Giustificazione:

Nella struttura organizzativa dell’ente non erano presenti qualifiche alle quali corrispondere |a suddetta
indennita.

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota
512 | relativa alla dirigenza, corrispondente allincremento, inmisura parial | At 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1909
tassi programmali d'inflazione, del trattamento economico accessorio

Giustificazione:

il fondo & stato incrementato di un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati
d'inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per
I’anno successivo. Per effetto dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo importe viene
collocato nella parte stabile del fondo.

Trattamento economico accessorio de| personale trasferito al Comune
$13 | a seguito delfattuazione del processi di decentramento e delega di Art. 15, c. 1, lett. |}, CCNL 1.4.1999
funzionl

Giustificazione:

Non applicato.

Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia comrelalo un aumenio delle
prestazionl del personale in servizio cul non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture efo delle risorse
finanzlarie dispenlibill o che comunque comportino un incremento
stabile delle dotazioni organiche

514 Art. 15, ¢. §, CCNL 1.4.1998

Giustificazione:

[l Comune di Albaredo d’Adige ha incrementato la propria dotazione organica dall'anno 1999 all’anno
2000 di n. 05 unitd operative. E’ stato calcolato I'adeguamento della parte stabile cosi come indicato
dall’Aran nel quesito RALO77 - Orientamenti Applicativi.

1,1% del monte salari dell'anno 1989, esclusa la quota relativa alla

515 : Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10,2001
dirigenza

Giustificazione:

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4, comma 1, del CCNL 05/10/2001 gli enti, a decorrere dall’anno
2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art.15 del CCNL dell'1.4.1999 di un importo pari




all'1,1 % del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Per effetto dell’art 31,
comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004, il medesimo importo viene collocato nella parte stabile del fondo.

Importo annuo della retribuzione Individuale di anzianita e degli
5§16 | assegni ad personam in godimento da parle del personale comunque Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001
cessalo dal servizio a far data dal 1° gennalo 2000.

. Giustificazione:

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4, comma 2, del CCNL 05/10/2001 gli enti, le risorse del fondo
incentivante, sono integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale di anzianit e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio a far data dal
1° gennaio 2000. Per effetto dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22}01/2004 il medesimo imperto viene

collocato nella parte stabile del fondo.

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2. sono
8§17 | incrementate, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte Art. 32, ¢. 1, CCNL 22.01.2004
salari, esclusa la dirigenza, riferito allanno 2001

Giustificazione:

Nel rispetto di quanto disposto dall’art.32, comma 1, del CCNL 22/01/2004 il Comune di albaredo
d'Adige ha incrementato le risorse della parte stabile dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001.

importo corrispondente allo 0,50% del mante salan dellanno 2001,
518 | esclusa la quola relativa alla difgenza qualora la spesa del personale Art. 32, ¢. 2, CCNL 22,01.2004
risulti Inferiore al 39% delle entrate comrenti i

Glustificazione:

Il Comune di Albaredo d’Adige ha incrementato ulteriormente le risorse decentrate stabili con
decorrenza dall’anno 2003 di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dellanno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, in quanto la spesa del personale & risultata inferiore al 39% delle

entrate correnti.

Gli entl locall, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 38%, a decomere dal 31.12.2005 e a
valere per l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate dl cui all'ar.
31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo comispondente
allo 0,5 % del monle salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa

alla dirigenza.
Giustificazione:

S18 At 4, c. 1, CCNL 09.05.2006

Il Comune di Albaredo d’Adige ha incrementato le risorse decentrate stabili con decorrenza dal
31/12/2005 di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2003, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, in quanto il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 2 risultata non

superiore al 39%.

Riepilogo risorse stabili
~ OGGETTO RIFERIMENTO NORMATIVO _IMPORTO




Adl. 15, c. 1, lsit. a), CCNL 1.4.1889

1 i
82  Fondo per straordinari personale passalo alle Posizionl Orgenizzalive AL 31,2, lett. a), CCNL 6.7.1995

Fondi per particolar posizion! di lavoro e df responsabilith previsti per Arl 15, c. 1, lett. &), CCNL 1.4.7388 Ao
lanno 1988 ~ An3,c.2,letl c), CONL 6.7.1995 :

s rodutih ! Art, 1B, c. 1, Tett. a), CCNL 1.4:1889
’ I'anno 1988 z Arl 31, . 2, lett. 8), CCNL 8.7.1995

24,547,790

S8  nell'anno 1998 secondo la disciplina dell' arl. 32 del CCNL del 6.7.1985 Arl. 15, c. 1, letl. ¢), CCNL 1.4.1888 780,67
e dell' arl, 3 del CCNL del 16.7.1998

Rhuu#édawm,prhmlmdMMQMOdalLED Arl.‘ls c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999 7.342,85

Un imporio delic 0,52 % del monte salarl 1997, esclusa la quota relaliva
8§12  alla didgenza, corispondente ellincremaento, In misura par al lass! Art. 15, c. 1, letL J), CCNL 1.4.19899 2.348,86
programmati d'lrllhzluns. del Lrattamento economico accessordo

" Atlvazions nuovl seiviti o processi d| tiorganizzazions finalizzat ad un
- acerescimento di quelil esistent, al quali sia commelato un aumenio delle

prestazionl del parsonale in servizdo cul non possa fars! fronte ; Ad. 15,55, CCNL 1.4.1889 14.247,08
attraverso la mzionalizzazione delle strutiure efo delle risorse

finanzarie disponiblll o che comungue comportino un Incremento

siabile della dolazionf eganiche -

S14

Imiparta annuo deila re
816  ad parsonamn godlmmlo da parle dcl pomonala comunque aessato Art 4, ¢.2, CCNL 5.10.2001 10.114,56
dal servizio a far data da! 1° gennalo 2000.

- importe gomispondente afjo 0.5 {
osdmlaquuhrdnﬂnnlhdmmqmlu'alamdelpemh Arl 32, ¢.2, CONL 22.01.2004 2.571,87

risultl Inferlore al 39% deie enirata t:onnnﬂ

TOTALE

2.1.2 Risorse variabiil



Introiti derivanti dal'applicazione dell'ant. 43 della legge n. 449/1897 con

particolare riferimento a: contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione

v con soggetti privati ed associazionl senza fini di lucro, convenzioni con soggetti Ar. 15, c. 1, lett. d), CCNL
pubblici e privati diretti a fomire ai medesimi soggetl, a titolo oneroso, consulenze 1.4.1999

e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, conlributi dell'vienza par servizi

L pubblici non essenziali

Giustificazione:

Non applicati.

V2 Economie conseguenti alla trasformazione del rapporio di lavoro da tempo pieno Art. 15, ¢. 1, lett. e), CCNL
8/tempo parziale | 1.4.1999 :

Giustificazione:

Sono state soppresse per effetto dell’art: 73, comma 2, della Legge 06/08/2008, n. 133.

—
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
V3 | prestazionl o di risultati del personale (progetiazione opere pubbliche, ICI, A 15, ci l‘:;%;)' GONL

conlenzloso tributario, ecc.)

Giustificazione:

Per I'anno 2013 non applicato

v 4' Rispammi derivanti dal'applicazione delia disciplina dello straordinario di cul al' Art, 15, c. 1, lett. m), CCNL
art. 14 del CCNL 14.1.1989 1.4.1998
Giustificazione:
Non applicati.
- !
Integrazione sino ad un importo massime corrispondente ali'1,2%, su base At 46 42, CORL 1A ans

v annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza

Giustificazione:

In sede di contrattazione decentrata integrativa, verificata la capacita di spesa del bilancio, le parti
hanno concordato [Fintegrazione delle risorse variabili, relative allanno 2013, dell'importo
corrispondente allo 0,80 % circa su base annua, del monte salari dell’anno ‘97 esclusa la quota relativa
alla dirigenza, contro un massime previsto dalla norma dell'1,2% . Tali risorse sono state destinate

dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

Attivazione nuowvi servizl o processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistent, ai quali sia correlato un aumento deile

prestazioni del personale in servizio cul non possa farsi fronts atraverso la Art.15.¢. 5, CTCNL 1.4.1989
razlanalizzazione delle strulture e/o delle risorse finanziarie disponibili

V6

Giustificazione:

Sono stati attivati:



1) uno specifico progetto per il personale della Polizia Locale di servizi pomeridani/serali per
manifestazioni: nelf’ottica di potenziare | servizi di controllo finalizzati alla sicurezza ‘urbana e stradale
viene garantita la presenza di almeno due agenti di Polizia Locale negli orari pomerldiani/serali dei giorni
festivi coincidenti con manifestazioni civill e religiose al fine:

- di presidiare Il territorio e scoraggiare eventuali fenomeni devianti
- di controllo delle situazioni di omesso rispetto delle regole del C.d.S.

2) uno specifico progetto per adempimenti normativi in materia di trasparenza nella P.A,, controllo,
verifica fiscale, tracciabilita dei flussi finanziari, tassazione {TARES): tali adempimenti si aggiungono alla
normale gestione amministrativa, tecnica ¢ operativa dell’Ente garantita nonostante la situazione di
carenza di personale {25 dipendenti contro i 42 previsti in pianta organica). Inoltre & stato introdotto il
sistema di decertificazione e di residenza in tempo reale, & in fase di costituzione il SUAP, & stato
rimodulata |a pianta organica con conseguente variazione delle mansioni di parte del personale.

3) uno specifico progetto per [a manutenzione ordinaria delle aree verdi con completamento interventi
a fine orario giornaliero. | risultati da raggiungere sono stati cosi riassunti:

- corretta ultimazione degli interventi con minore movimentazione di attrezzature e automezzi, con Il
miglioramento dell'efficienza verso la cittadinanza.

\7 | Sommae residue anno precedente ! arl. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1989

Giustificazione:

Non vi sono somme residue relative all’anno precedente.

Rimborso spese per la notificazione di atti dellamministrazione finanziaria da Att. 54, CCNL 14.9.

V8 | iizzare por lerogazione di incentivi di produtivith a favore dei messi notificator

Giustificazione:

Non applicatl.

V9 | Incenlivazione personale case da gioco art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004

Giustificazione:

Non applicati.

Incrementi parcentuali, calcolati con rferimento al monta salari del’anno 2005,

esclusa |a quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo AL8 ¢ 163, CONL
V10 | dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate comenti sia .28 2 ;0(;8

compreso tra Il 25% ed Il 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora Il rapporto
tra spesa del personale ed entrate corrent sla inferiore al 25%.

Giustificazione:

Non applicati.



Riepllogo risorse variablii

RI
FERIMENTO IMPORTO

NORMATIVO

Econmnbwnseguenﬂaﬂakushnnazlonedelmppoﬂodbmdalampophma ArL 15, c. 1, Istl. &), CCNL
tempo parzdale 1.4.1889

Risparmi dertvanl delfapplicaxione della dlsdpliﬂa dello straordinario di wi all'ert. ArL 15, c. 1, lett. m), CCNL
14 del CCNL 14.4.1998 . 1.4.1999

Aﬂfva:hm nuovi servizi o processi di Horganizzazionas finallzzati ad un
accrescimento di quelll aslstantl, ai quall sla comrelalo un aumenio delle praslazioni
e del personale In servizio cul non possa farsl fronte attraverso Ja rezionalizazione Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1899 11.338,84

delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibll

Rimborso spese per a noﬂﬁcaﬂom di atfi dellamministrazione finanziaria da
utllzzare per Ferogazione dlIncentivi di produfivia a favore del messi nodficator At 54, GCNL 14.8.2000

3 Incrementl percentuall, calcolati con riferimento al monte sahrl deil'annc 2005,

mbsalaqudareh&vaaladhgsnza,dlmwlteindhsﬂﬁnondunmulmdsﬂo AtB,c.1e3
V10 0,3 %, qualora il rapporio ira spesa del personale ed enlrate coment sia compreso 2:' 23, CoM 0-
ira |l 25% ed Il 32%, fino Bd un massimo delio 0,9 %, qualora | rapporto tra spésa -2.4000

dal personale ed entmte corrent sla Inferfors al 25%.

RIEPILOGO FONDO 2013
Risorse stabili € 85.056,44
Risorse variabili - - € 14.943,56
TOTALE € 100.000,00
- el it

2.1.3 Obblighi dI cul all’articolo 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010



2.1.3.0. I dettato normativo

’articolo 9 comma 2 bis della L. 122/2010 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto leglslativo 30 marzo 2001, n. 165, noh pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. '

In altr termini la norma prevede due obblighi:

a) Il divieto di superare per I'anno 2013 I'ammontare del fondo del 2010

b) Lobbligo della riduzione del fondo in proporzione alla riduzione del personale in sevizio

2.1.3.b. Dimostrazione del rispetto del limite del 2010

Fondo mﬁ " Fondo 2013
Totale risorse stabili 77.137,48 € 85.056,44
Totale risorse variabill 22.862,52 € 14.943,56
TOTALEGENERALE | _ 100.000,00 €100.000,00 |

2.1.3.c Lariduzione del fondo in proporzione alla riduzione del personale in servizio

Le modalitd da utilizzare per la riduzione del fondo sono stati indicati dalla circolare della Ragioneria

Generale dello Stato n. 12/2011 http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-

ILCIRCOI.ARIQOli[CircoIaredellSagrileZOllnlg.Mml) e dalla delibera Corte dei Contl Lombardia n.
324/2001 (Deliberazione n. 324 del 30.05.2011 Salerano sul Lambro LO Caruso PAR.doc).

sulla base delle indicate prescrizioni e per quantificare 'ammontare della riduzione del fondo si operera
nel seguente modo: si computa il numero dei dipendenti al 1° gennaio ed al 31 dicembre del 2013. Si
canfronta con il numero medio dei dipendenti del 2010. Si fa la media aritmetica e |a si paragona a

guella del 2010,

Pertanto:

2010 2013

dipendenti In servizio al 1° gennalo 2010 25 dipendenti in servizio al 1° gennaio 2013 : 25
|




[ dipendenti in servizlo al 31 dicembre 2010 26 dipendenti in servizio al 31 dicembre 2013 25
media; 25+26=51/2 255 media: 26+25=51/2 25,5
fondo 2010 (stabili + variablli) € 100.000,00 Fondo teerico 2013 € 100.000,00
Parametrazione in base al rateo €
Fondo 2013 effettivo € 100.000,00
s

1

Il maturato economico del personale cessato (progressione orizzontale e indennita di comparto)
costituisce economia di spesa acquisibile al fondo ma non distribuibile. Potrebbe infatti essere utilizzata
in caso di assunzione di nuovo personale.

Per Fanno 2013 non si deve operare alcuna riduzione del fondo.

2.1. RIPARTIZIONE DEL FONDO

Il fondo 2013, come sopra quantificato, & ripartito come segue:

2.2.1. Progressionl economiche orizzontall 2013

Il fondo 2013 ¢ destinato al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, acquisité sino al
31/12/2010 ai sensi della legge 122/2010, nelle misure che Seguono:

Nome Cognome Progressione economica di Imporio
p sviluppo

SARA BIANCHINI aQ €502,32

LUCA BONATO Cc4 €1799,59
FRANCESCA BRESSAN D3 (PART-TIME 70%) € 2035,02
BENVENUTO : BRIZZOLARI D3 €3223,87 .
MARIA BURRO C5 ({PART-TIME 94,45%) €2358,46
SILVANA DAL MONTE c2 €502,32
ELISABETTA DOMPIERI cs €2403,44

MARIA CRISTINA GNESATO c2 €502,32

MONICA CATIA MANTOVAN] Cc2 €502,32

DANIELE MARCOLUINI D2 €1123,59
GERARDO MARTINELLI c4 €1786,59
STEFANIA MARTINELLI D3  (PART-TIME 50%) € 1507,87
DONATA MICHELETTI C4 (PART-THME 70%) €1250,60

ENRICO ’ ‘ MODENESE B2 ' €310,83

ITALO PELLINI cs : €2403,44




ANGELINA PELUZZARI cs €2403,44
LAURA PERLINI cs € 2403,44
GIANCARLO POMPELE B4 (PART-TIME 50%) €658,71
MASSIMO SALANDIN B €1103,31
FIORELLA VENTURI Tz (PART-TIME 91,67%) | €46046
MAURIZIO ZENERATO ) €2611,70
TOTALE SPESA P.EO. € 31355,54

* 2,2.2.Indennita di comparto

(| fondo 2013 & destinato al finanziame

nto dell'indennita di comparto nelle misure che seguono:

Categoria Economica Numero Dipendenti Importo indennita anno 2013
B 2 €640,44

C 18 € 8.695,62

D 5 €2.366,40

TOTALE € 11.702,46

2.2.3. Indennita varie

il fondo 2013 & destinato al finanziamento di specifiche indennita nelle misure che seguono:

[}
i
| RESPONSABILITA’
%

| compto ruclo | Tipo Indennita Importo attribulto :‘:Z:’a i dipendent! | |\ denntta da erogare

| OPERAID RISCHIO €1.000,00 1 €1.000,00

TOPERAIO RISCHIO €600,00 1 €600,00
ISTRUTTORE | RiscHIO €700,00 2 €700,00
ISTRUTTORE " RESPONSABILITA’ €2.100,00 2z €4,200,00
ISTRUTTORE ; RESPONSABILITA' €1.850,00 10 €18.500,00
{STRUTTORE | RESPONSABILITA’ €1,748,00 1 €1.748,00
\STRUTTORE ;TammslmA' €1.696,00 1 €1.696,00

| ISTRUTTORE DIRETT. €1.910,00 1 €1.432,00




ISTRUTTORE DIRETT. | RESPONSABILITA’ €1.337,00 €1.337,00
[ ISTRUTTORE RESPONSABILITA’ €1.295,00 €1.295,00
[Tsmurmns DIRETT. RESPONSABILITA’ € 955,00 €955,00
|

TOTALE €34.213,00

2,2.4. Progetti finalizzatl al miglioramento delle performance dell’ente

Le risorse variabili inserite ai sensi dell’articolo 15 comma 5 del c.c.n.l. del 01.04, 1999 sono utilizzate per
finanziare | seguenti “progetti finalizzati”

Progetto :

rBbiettiw:»

Potenziamento del servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e alla sicurezza stradale, turnazione per manlifestazionl

Personale coinvolto

3

Indicatori di risultato

VED! PUNTO 2.1.2. V6

Somma stanziata

€9.000,00

Somma liquidata

€ 9.000,00

Criteri di ripartizione

IN EGUAL MISURA {IN PROPORZIONE ALL'ORARIO DI LAVORO DI
CIASCUN DIPENDENTE) A SEGUITO D! VERIFICA E CERTIFICAZIONE
DA PARTE DEL COMANDANTE

Obiettivo

Adempimenti in materia di semplificazione, controllo, verifica
fiscale, inadempimenti, tracciabllité dei flussi finanziari e
tassazione.

Personale coinvolto

19

Indicatori di risultato

VEDI PUNTO 2.1.2. V6

Somma stanziata

€ 7.112,70

Criteri di ripartizione

IN EGUAL MISURA (IN PROPORZIONE AI.I.’ORARIO DI LAVORO DI
CIASC UN DIPENDENTE)

 Obiettivo

AREE VERDI

Personale coinvolto

2




Indicatori di risultato VEDI PUNTO 2.1.2. V6

Somma stanziata € 646,14
Criterl di ripartizione IN EGUAL MISURA (IN PROPORZIONE ALL'ORARIO DI LAVORO DI
CIASCUN DIPENDENTE)

2,2.5. RIEPILOGO GENERALE

STANZIAMENTO

Risorse stabili ' € 84.297,89

Risorse variabill € 16.795,43

Riduzione per cessazione personale €0

TOTALE FONDO 2013 € 100.000,00

Economie €0

saEs

uTiuizZzo

Istitutp Incentivante Somma stanziata

Progression} economiche €31.853,64

Indennita di comparto €11.702,46

Indennita " | €34.213,00

Straordinario x € 0,00

Produttivita collettiva/individuale € 5.472,06

Progetti finalizzati € 16.758,84

TOTALE € 100.000,00

[

Albaredo d’Adige, 30/05/2014




