COMUNE DI ALBAREDO D’ADIGE
PROVINCIA DI VERONA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022-2024



Premessa

Le finalita del PIAO sono:

e consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025.

Ai sensi del DM del 24 giugno 2022 sono stati definiti i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché
le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

Il Comune di Albaredo d’Adige, avendo una dotazione organica al 31/12/2021 di 19 dipendenti a
tempo indeterminato, rientra tra gli enti che possono redigere il PIAO in modalita semplificata.
Tale modalita prevede la compilazione delle seguenti sezioni:

e Scheda anagrafica dell’Amministrazione

e Sezione 2.3 rischi corruttivi e trasparenza, limitatamente a quanto previsto dall’art. 6 del
DM del 24 giugno 2022

e Sezione 3.1 struttura organizzativa

e Sezione 3.2 organizzazione del lavoro agile

e Sezione 3.3 piano triennale del fabbisogno del personale

Per completezza sono indicati i principali documenti programmatori, delle varie sottosezioni non
obbligatorie per questo Ente, approvati per il triennio 2022-2024.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di ALBAREDO D’ADIGE

Indirizzo: Piazza Vittorio Emanuele n. 1 - 37041 Albaredo d’Adige (VR)

Codice Fiscale/P.lva: 00264700238

Codice IPA: ic_al37

Sindaco: Giovanni RUTA

Numero dipendenti al 31/12/2021: 19

Numero abitanti al 31/12/2021: 5.251

Comparto di appartenenza: Pubbliche Amministrazioni - Enti Locali — Comuni

Statuto: approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 41 del 01/03/2000,
esecutiva, modificato con deliberazione n. 77/CS del 11/04/2000, esecutiva, integrato con
deliberazione n. 32/CC del 27/06/2013, esecutiva

Telefono: (+39) 0456608035/75

E-mail: urp@comune.albaredodadige.vr.it

Pec: protocollo.albaredodadige@pec.it

Sito Web: https://www.comune.albaredodadige.vr.it/

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE
Sottosezione di programmazione | Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024
Valore pubblico approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del
04/04/2022.

Piano delle azioni positive 2020-2022, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 27/02/2020.

Le Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica
intendono per valore pubblico il livello complessivo di benessere
economico, sociale, ma anche ambientale e/o sanitario, dei
cittadini, delle imprese e degli altri stakeholders creato da
un’amministrazione pubblica (o co-creato da una filiera di PA e
organizzazioni private e no profit), rispetto ad una baseline, o
livello di partenza. La novita sostanziale del PIAO é quella di
tentare di garantire ’unita ai processi della programmazione,
combinando gli obiettivi di creazione di valore pubblico e quelli di
performance.
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Sottosezione di programmazione
Performance

Piano delle performance 2022 adottato in seguito
all’approvazione del Bilancio di Previsione 2022/2024, con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 04/04/2022,
unitamente al Piano Economico Gestione (PEG) 2022/2024
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del
20/04/2022.

Il sistema integrato di pianificazione e controllo per la gestione del
ciclo della performance, armonizzando ai principi del d.lgs.
150/2009 gli strumenti di pianificazione e controllo delineati dal
d.lgs. 267/2000 (TUEL), prevede la definizione degli obiettivi
strategici, operativi e gestionali, degli indicatori e dei target attesi
attraverso il Documento Unico di Programmazione, che permette
Iattivita di guida strategica e operativa dell’Ente ed ¢ il
presupposto necessario, nel rispetto del principio di coordinamento
e coerenza, dei documenti di bilancio e di tutti gli altri documenti
di programmazione.

Sottosezione di programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

Il Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, é
stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
42 del 28/04/2022.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza comprende una sezione dedicata alla trasparenza e
contiene sia 1’analisi del livello di rischio delle attivita svolte che
un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire
situazioni lesive per la trasparenza e I’integrita delle azioni e dei
comportamenti del personale ed include inoltre il Programma
triennale per la trasparenza.

Si rimanda, pertanto, al documento gia approvato tramite il
seguente link:
https://www.comune.albaredodadige.vr.it/c023002/zf/index.php/
trasparenza/index/index/categoria/79/page/2

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell'Ente, a seguito della delibera di
Giunta n. 23 del 04/03/2022, ¢ articolata in n. 4 Aree cosi
suddivise:

- Area Affari Generali,

- Area Economica Finanziaria,

- Area Servizi alla persona,

- Area Tecnica.

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Con la delibera di Giunta n. 35 del 12/04/2021 viene
approvato il Piano Organizzativo Lavoro Agile 2021/2023.
Ritenuto che, nell’ottica complessiva dell’ammodernamento
della P.A. e della rispondenza alle esigenze di flessibilita ed
efficienza, I’orientamento dell’Amministrazione del Comune
di Albaredo d’Adige sia di permettere, nel limite del possibile,
a tutti i dipendenti che ricoprono un ruolo compatibile con le
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specifiche caratteristiche del lavoro agile di accedere a tale
istituto.

Sottosezione di programmazione | L’ Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale
Piano Triennale dei Fabbisogni | n. 6 del 21/02/2022 ha approvato il programma triennale dei
di Personale fabbisogni di personale e il piano occupazionale 2022-2024

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:
e secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance”;
e secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza”;
e secondo le modalita stabilite dal PTPCT, dal Regolamento dei controlli interni ed
eventuali indirizzi espressi dal Nucleo di Valutazione.




