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Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

“Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/07/2019 01:10:16Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI 0 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
ALTE 0 0 0,25 0 0 36.848 0 0 23.996 0 0 12.852 0 0 0 0 0 0
SPECIALIZZAZIONI IN
D.0.
CATEGORIA D 3,35 3,74 4,53 40.725 39.096 37.614 24.812 26.228 28.350 15.913 12.868 9.265 0 150 659 0 0 3
CATEGORIA C 15,37 14,32 12,18 25.804 27.423 28.062 22.699 23.021 24.130 3.105 4.403 3.932 0 223 640 0 0 15
CATEGORIA B 1 137 1,56 22.932 23.453 24.156 19.004 19.762 20.516 3.928 3.691 3.639 0 551 288 0 0 22
Totale per Istituzione 19,71 19,44 18,52 28.207 29.375 30.188 22.882 23.396 24.856 5.325 5.979 5.332 0 232 606 0 0 12

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzicne sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotta di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

Pag. 3 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 318 - 1 - DATA: 4/7/2019 - ORA: 2:14



P12 VHO - 6L02/4/7 *VLVA - L - 8LE - (ZVN INDD) "00TLNY 3 INOIDTH - INNWOD - ¥ “bed

ojuBWILIa Ip huesald Ip ezueouew Jed ajjqe|odjes uou o'y

€ BII9GE] IP BUIDISS SUOJZUSAUOD Ul @ OUIR]Sa D|ON. LION) OJEDIESIP/OJEPUBLLOD 8EU0SIad + € E||9ge) Ip UOIZElSIUILLLIE,||2p SUCIZUSAUDI Ul @ DIBUDSS Ul ‘00N 110N} 0JBI0E}S|P/0jEPUEBLLICD B|BUOSISd - | B[8qe) Ip Z1'LE |& sjussald ajeuosiad :ezuasse 1p BB | sieuiula)ep Jad ojusuiLa)u 1p nuasald (1)

9T’y (7N 168 LV'L s6' z8't 85'02 vZ'6Z L1202 4 iz zZ aiojep o (1 "qel) ZL'LE [e ojeujuLId)apU| ) B m,u:nﬂwu “.__M”ﬂ,_
g'e I 0 zl z 0 £ 56l ol z T L g VIH093LVD
sL'0 8e'L £2'9 £8'8 80y S sz'ez Z6'FE 29'0¢€ 4] £l Sh 0 VIH093LVYD
€'l 192 Ll BE'Y £€8'0 gL £l'gl L'oz S'eZ 8 9 9 a vi¥093LvD

0 0 0 ] 0 0 I 0 0 1 0 0 '0°0 NI INOIZVZZITVIO3dS 31TV
8L0Z 2102 910z 810z 110z 9L0z 210z L10Z 9L0Z 810z 102 9loz

{ | 10§ ouaw) any B}INq|I}al BljjR|ew BZUISSY aua4 ojuaLIAJ |P Juasalg
INNNY 103N YZNISSY INYOID 3T¥YNOSHId

auojzeas|u 1p luue ¢ 1wy 116 Jad ojos nenysys ouoBuana ajeuusy) obojdau |ap Biedsoid 1ep nusweuloibbe
1991:0L:10 6L02/L0/¥0 :11Ej09[ED LO|EA I8P OJusweuloiBBe ownin eleq s||aqe) a|jop oibbejeajes Ip ojjonb e oalss200ns oulolb [ep 1IqISiA ouueses sjeuusal) obojdau jap piadsoud 1ep nusweusoibbe 15

oluusu} own|n,jjap 1A3ebojidall Ijeg - BZUISSE IPAaW IUIOIL)




Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 04/07/2019 01:10:16Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Speselcosti m

i pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 0 0,08 Retribuzioni, codice P015 0 0 1.716 valore medio - - 21.450
determinato
L.S.UJLP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - & -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - =
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - &
lavoro
N. contratti co.co.co (S1) 0 0 0 Oneri per ¢0.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 1 2 2 Oneri per incarichi di 1.903 11.755 12.870 valore medio riferito agli 1.803 5.878 6.435
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 5 18 10 Oneri per contratti resa 139.560 105.183 67.777 valore medio riferito agli 27.912 5.844 6.778
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesal/Costo

Importoe Sice

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

PO62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAL!) o] 0 0

P0B5 - COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 34785 0 0 La differenza con SIOPE e data dal fatto che i rimborsi sono stati effettuati tra

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabelia 14) le voci stipendiali e contributive corrisposte al personale (codice bilancio
1.01.01.02.999 Altre spese per il personale)-

TOTALE GENERALE 842063 811222 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 58182 51635 0 Differenza con Siope e data dal fatta che Sico/Bilancio sono state indicati i

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) rimborsi ricevuli per Elezioni Politiche/Referendum parte codice bilancio

9.02.02.01.001
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 783881 759587 0
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO Di UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERC DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

96

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, CO.CO,CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI| ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N, 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST, ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTAGCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0O.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

1014681
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T T
U D U D U D u D u D U D u D
CATEGORIA B 0,08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0,08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizioc maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da2a3anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
U D U
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA B 1 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON, PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO ODALSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA NUMERICA IONE - IONE - ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/9J Cat. STESSO COMPARTO | ART.35,C.3- | ART.4,C. 6, L. | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 125/13 7512017
165/01
u D u D U D u D U D U D u D u D u D u D
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. - - 1 0 = = - - = 3 - = = - = = - - - - 1
ART.110 C.1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D5 = - 1 0 - - - - = - 0 1 - - - ] - = - < 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - % = - - - - - - 0 1 - A - 2 - ~ - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 - - - - - = & g = B 7 = - - - - - - 1
Totale 0 1 2 0 - - - - - - 0 2 - - - - - - - - 5
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D U D v} D
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - = = " - " = 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 0 1 - - = = = - 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - o - - = - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - u - 2 - - = 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - = - 2 . = - u 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - = = z = = = 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 3 4 5 P & “ & & 7
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - i 0 - - = & - a 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 2 - - & & & g 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - 3 - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - ‘- 0 1 - - - - - " 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 5 9 - - - - - - 23
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.I.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 3 5.534 - - - - 465 - - 5.999
ART.110 C.1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D6 12 29.433 - - - = 2.485 323 5 32.241
POSIZIONE ECONOMICA D5 3,96 9.152 - 11 - - 773 - - 9.936
POSIZIONE ECONOMICA D4 137 30.022 - - - - 2.654 1.032 - 33.708
POSIZIONE ECONOMICA D3 12,7 26.694 - - - - 2121 87 - 28.902
POSIZIONE ECONOMICA D2 11 21.294 - - - - 1.935 1.544 - 24773
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 1.850 - - - - - - - 1.850
POSIZIONE ECONOMICA C5 83,7 158.823 - 1.650 - - 13.686 4.666 - 178.825
POSIZIONE ECONOMICA C4 12,7 23.218 - 3 - - 1.841 1.103 - 26.165

Pag. 29 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 318 - 1 - DATA: 4/7/2019 - ORA: 2:14




Qualifica MENSILITA* STIPENDIO LS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C3 36 63.717 - 115 - - 5.213 1.145 - 70.190
POSIZIONE ECONOMICA C2 11 19.063 - - - - 1.736 882 - 21.681
POSIZIONE ECONQOMICA C1 2,81 4.686 - - - - 255 - - 4.941
POSIZIONE ECONOMICA DI 6,67 10.517 - - - - 883 98 - 11.498
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 18.931 - - - - 1.589 350 - 20.870
Totale 222,24 422.934 - 1.779 - - 35.636 11.230 - 471.579
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
ALTE SPECIALIZZ, IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 3.156 57 ] 3.213
POSIZIONE ECONOMICA D6 17.016 28 275 17.319
POSIZIONE ECONOMICA D5 4.798 8 0 4.806
POSIZIONE ECONOMICA D4 794 2.624 1.352 4.770
POSIZIONE ECONOMICA D3 732 654 0 1.386
POSIZIONE ECONOMICA D2 12.486 160 0 12.646
POSIZIONE ECONOMICA D1 1.067 0 0 1.057
POSIZIONE ECONOMICA C5 6.453 20.160 1.727 28.340
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.726 2437 0 4.163
POSIZIONE ECONOMICA C3 2.203 6.919 697 9.819
POSIZIONE ECONOMICA C2 550 2.540 2492 5.582
POSIZIONE ECONOMICA C1 139 46 0 185
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 286 1.562 0 1.848
POSIZIONE ECONOMICA B3 529 2.596 723 3.848
TOTALE 98.982

Pag. 33 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 318 - 1 - DATA: 4/7/2019 - ORA: 2:14




-

Y12 VHO - 6L0Z/4/Y WLVa - | - 81L€ - (Z¥YN TNDD) '007T LNV I INCISIYH - INNNOD - € “Bed

0 (IMYNIMILNIDINOIZYHLSININWOS 10 ILLYHLINOD | ¥3d IMINO
e Ly dvdl
0 OIZIAYTS INI "ANI VELTV O 4L OLNIWYNOLNVIOV INNNY 3LOND
S89'9G1 JIHOSSIVIV 3 3SSI4 "dWOD NS IN'WAV,T13A ODIHVD V ILNAIYLNOD
L0LL JHUYLNIWNITdNOD "AJdd IONOH ¥3d "WV, T30 ODI¥VI ¥ ILNGIYLNOD
661 OLNIWIHIASVHL 3 INOISSIN 1T WLINNIANI
0 OYOAYT 3 INOIZYIWHOS 10 OLLYHINOD NOD ITVYNOSHId INOIZNalH13d
9Ll OLYNIWY3L30 OdWIL ¥V ITVYNOSHId INOIZNBIYLIY
290°vL 3S3dS FHLV
214749 39937 ¥3d IHOLYIITEE0 ILNTFWIdWIAV/IZIAYTS VS H3d ILLVHINOD
0.8°ZL VZNITNSNOI/NVIYIDNH/OIANLS/ITYNOISSI40dd 0d38IT IHOIHVONI
0 YAILYNNILNOD 3 VLYNIGHO0D INOIZVHO8YTI0D 1A ILLYHINOD
G641 i AAILYHNDISSY 3HNLY3d00
0 (IMYNIY3LNDINOCIZYHLSININWOS 10 VIZNIDY AV ILSOdSIHH0D JANOS

0 ITYNOSHId TV OZZINNIAN|I OND3

0 JTIYNOSH3Id 130 IUISSINTE
8yl FIVNOSHId 130 INOIZVINEOS
Vil OLSY¥d INONE INOIZVO0¥3
0 3ISNIW INOILS3O
6¢L'S FAVITINYLS O3TONN 7l ¥3d INDISSY
ouoduw) 1 esads |p 1907

ON - ,8|elniawwod delj, Ip eienjuadslad ) uod auainne del| ejonb ejjep ojuaLleSIBA ||

OJOAET] |3pP 0}S0) |l 9JeuUllO) e OUOLIO2UO0) 3YD KBUQD VY #7711




Voci di spesa :

Importo
COMPENSI| PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV., 34.785
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLQO/IN CONV. (-) 51.635
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 6.547
Totale 297.306

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Rivoli Veronese - Comune di Leghago

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Comune di Arcole - Comune di Lazise - Comune di Ronco all'Adige
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 86.054 0
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 1.387 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 593 a
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 88.034 Q
Risarse variabili
ART 67 C 3L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNC PREC. 2.609 Q
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 2.609 0
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -1.700 o}
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -1.700 0
totale Fondo risorse decentrate 88.943 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 60.271 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita P.O. (bilancio) 60.271 0
totale P.O. (bilancio) 60.271 0
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/IN)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro)

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)
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137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art, 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fonde dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Ccnl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificate del 2017 ai fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 1028
1 del Ccnl 22.5.2018 (eura)

385 L'imperto di cui all'art. 32, c. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa certificazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni NO
del’ARAN (S/N)?

386 Il limite 2016 di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 ¢ stato rettificato includendo il valore di cui all'rt. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (S/N)? NO
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccnl 22.5.2018 4
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 1
160 Numero di posizioni arganizzative effettivamente coperte alla data n_m_‘m._; 2 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 2
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371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 9627
372 Importo totale della retribuzicne di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 560
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori/
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

PARISOTTO

LUCIANO

luciano.parisotto@pec.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servi 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/20177 NO
E’ stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizion| delle Regioni e Province Autonome? St
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio  servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 23
L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitantl, si & avvalso della facolta assunzionale prevista?
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e private ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/20167
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 s
Numero di dirigenti della polizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 1
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 3
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.? NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?
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